
ETELÄN-SYLI RY 

Kertomus 
toiminnasta 2025 
”Olen saanut toivoa paranemisesta, vaikka oonkin sairastanut koko aikuisikäni. Olen 
tullut lohdutetuksi ja kannatelluksi, jos on ollut vaikeempaa.” 
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2 YLEISARVIO TOIMINTAVUODESTA JA TULEVASTA 
KEHITYKSESTÄ 
Toimintavuonna 2025 Etelän-SYLI vakiinnu9 yhä vahvemmin asemaansa kohtaamistyön 
erityisosaajana sekä hyvinvoin@a tukevien näkökulmien esiintuojana. Toiminnan suunniBelussa 
ote9in huomioon kävijöiltä tulleet toiveet, kohderyhmien muuBuvat tarpeet sekä palauBeissa ja 
raporteissa esiin tulleet ilmiöt. 
  
Vuosi 2025 sisälsi muutoksia työntekijä@imissä, kun vastaavan toiminnanohjaajan sijaisuuteen 
vali9in uusi työntekijä. Lisäksi yhdistyksen kolmesta työntekijästä kaksi teki osin 80-prosen9sta 
työaikaa. 
  
Kaikki työntekijät tekevät tuki- ja kohtaamistyötä, jonka kauBa kertyi yhteensä 1300 kohtaamista, 
mikä on 23 % enemmän kuin edellisvuonna. Työntekijävetoiselle tukityölle asetetut tavoiBeet 
ylite9in yli 300 kohtaamisella. Työntekijävetoisen tuen puolella toteute9in sekä perinteisiä 
kahvihetkiä eBä uusia kokeiluja, esim. myöhäisiltapäivän kahvihetket sekä teemalliset Zoom-
kahvihetket. Muita uusia kokeiluja olivat kesän lounashetki ja Tutustu toimintaan -Zoom. 
  
Ryhmämuotoisen tuen lisäksi työntekijät tarjosivat monipuolista yksilötukea, jonka 
kohtaamismäärät kasvoivat 53 % edellisvuoteen nähden siitäkin huolimaBa eBä tuki- ja 
neuvontacha@n suosio laski. Edes aikataulumuutoksilla cha9a ei saatu ak@ivisemmaksi. 
  
Tutut virkistystapahtumat ovat vakiintuneet yhdistyksen ohjelmaan: kesäjuhliin, kesäretkelle ja 
pikkujouluihin osallistui mukavas@ ihmisiä; pientä nousua oli edellisvuoteen nähden. 
  
Vertaistukitoimintaa työste9in vastaamaan kohderyhmien toiveita ja tarpeita. Ryhmiä kokoontui 
enemmän, muBa kohtaamismäärät laskivat 26 % eikä tavoiBeisiin päästy. Myös 
yksilövertaistukitoiminta oli viime vuoBa hiljaisempi. 
  
Kursseja ja työpajoja toteute9in tuBujen amma9laisten ohjaamana sekä lähi- eBä etäkursseina. 
Niiden kauBa kohda9in yli 30 % enemmän ihmisiä kuin edellisvuonna, vaikkakaan aseteBuun 
tavoiBeeseen ei päästy. 
  
Luento- ja sidosryhmäyhteistyöllä @iviste9in yhteistyötä eri järjestöjen ja hyvinvoin@alueiden 
kanssa ja vaikute9in siihen, eBä toimijat ohjaavat lisää kävijöitä yhdistyksen toimintaan. 
Syömishäiriö- ja kokemus@etoa jae9in asiantun@jawebinaarien, ensi@etoluentojen ja 
vapaaehtoisten pitämien kokemuspuheenvuorojen muodossa. Amma9laisten aamukahvit ja 
ensimmäistä kertaa järjesteBy amma9laisten aamupäivä Järvenpää-talossa keräsivät 127 % 
enemmän kohtaamisia edellisvuoteen verraBuna ja joh@vat uusiin yhteistyömahdollisuuksiin. 
Yhdistys osallistui myös Messukeskuksessa järjesteBäville i love me –messuille, joilla käy@in useita 
tukikeskusteluja, saa@in yhdistykselle näkyvyyBä ja kohda9in kohderyhmiin kuuluvia. 
  
Yhteistyö Syömishäiriöliiton kanssa on ollut ak@ivista sisältäen mm. työntekijöiden etäkokouksia ja 
vierailuja sekä syömishäiriösensi@ivisen verkoston tapaamisia.  
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Vapaaehtoiskentällä vuosi 2025 oli hiljaisempi. Sitoutuneita vapaaehtoisia oli vähemmän; 
kertaluontoiset tapahtumat kiinnos@vat enemmän. Uusia vapaaehtoisia tuli mukaan vähemmän. 
Rekisterin siis@misen myötä toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten määrä laski. Toisaalta 
yhteyBä pide9in sitäkin @iviimmin ja vapaaehtoisia kohda9in huomaBavas@ edellisvuoBa 
enemmän (+20 %). 
  
Vies@nnässä keskity9in tuomaan toivoa, tukemaan toipumista ja antamaan @etoa 
syömishäiriöiden monimuotoisuudesta. Vies@nnän lukuja ja trendejä seura9in ak@ivises@, ja 
näkyvyyden saamiseksi toteute9in aiempaa enemmän maksullista markkinoin@a. PalauBeeseen 
vastanneista 83 % oli sitä mieltä, eBä sosiaalinen media ja verkkosivut tukivat toipumista, ja 93 %:n 
mukaan ne olivat lisänneet ymmärrystä syömishäiriöiden monimuotoisuudesta. 
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 3 YHDISTYS, JÄSENISTÖ JA JÄSENHANKINTA 
3.1 PERUSTIEDOT 
Etelän-SYLI ry on Etelä-Suomessa (Helsinki ja Uudenmaan hyvinvoin@alueet) toimiva yhdistys 
syömishäiriöön sairastuneille, heidän läheisilleen sekä amma9laisille. Yhdistys tarjoaa @etoa, 
neuvontaa ja vertaistukea. TavoiBeena on lisätä yleistä @etoisuuBa syömishäiriöiden 
monimuotoisuudesta ja vakavuudesta. Yhdistys tekee yhteistyötä terveydenhuollon amma9laisten 
sekä mielenterveysalan muiden toimijoiden kanssa. 
  
Yhdistys on perusteBu Helsingissä vuonna 1998. Vuonna 2010 yhdistyksen nimi vaihtui Etelä-
Suomen syömishäiriöperheet ry:stä Etelän-SYLI ry:ksi. 
  
Sääntöjen mukaan yhdistyksen tarkoituksena on: 

• toimia syömishäiriöön sairastuneiden ja heidän läheistensä yhdyssiteenä ja tukijana. 
• edistää jäsenistönsä hoitoa ja kuntoutusta. 
• toimia jäsenistönsä oikeuksien valvojana. 
• tehdä tunnetuksi edustamansa ryhmän erityispiirteitä. 

  
Tarkoituksensa toteuBamiseksi yhdistys harjoiBaa vertaistuki-, virkistys- ja @edotustoimintaa, 
järjestää koulutus- ja kurssitoimintaa, tekee esityksiä ja aloiBeita sekä antaa lausuntoja. 
  
Yhdistys @edoBaa omasta toiminnastaan ja suoriBaa jäsenhankintaa omalla toimialueellaan. 
Yhdistys on SyömishäiriöliiBo – SYLI ry:n jäsen ja osallistuu valtakunnalliseen toimintaan yhdessä 
muiden Suomessa toimivien jäsenyhdistysten kanssa. 
  

3.2 TOIMITILAT 
Yhdistyksen toimi@lat sijaitsevat Helsingissä Kaapelitehtaalla osoiBeessa Tallberginkatu 1 B, 4. krs 
(pos@osoite: Tallberginkatu 1 C 115, 00180 Helsinki). VuokraBu @la toimii toimistona, ryhmien ja 
kurssien kokoontumispaikkana sekä koulutus@lana. Vuonna 2025 yhdistys o9 jälleen osaa 
Kaapelitehtaan Taiteiden yöhön, jolloin toimi@loissa järjestetyssä taidenäyBelyssä vieraili 31 
henkilöä. 
  
Kaapelitehtaan lisäksi yhdistys on hyödyntänyt toiminnassaan Järvenpäässä Setlemen9 Louhelan 
sekä kirjaston @loja, Vantaalla Tikkurilan kirjaston @loja, Espoossa Leppävaaran kirjaston @loja ja 
sekä Porvoossa Kumppanuustalon @loja. Tämän lisäksi amma9laisten aamukahveja järjeste9in 
kuudella paikkakunnalla. 
  

3.3 RAHOITUS 
Yhdistyksen päärahoiBaja on Sosiaali- ja terveysministeriö Veikkauksen tuotoilla (2025: 225 000 €). 
Toimintavuonna rahoitusta saa@in lisäksi Helsingin kaupungilta (2 200 €) sekä Itä-Uudenmaan (2 
250 €), Keski-Uudenmaan (1 950 €), Länsi-Uudenmaan (1 000 €) ja Vantaa-Keravan (1 000 €) 
hyvinvoin@alueilta. Lisäksi yhdistykselle kertyi jäsenmaksutuoBoja 1 824 € edestä. Yhdistyksen 
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kirjanpidosta vastasi aikaisempien vuosien tapaan Kirjanpitotoimisto Harald Oy ja @lintarkastajana 
toimi Hannele Stenmark, BDO. 
  
Yhdistyksen jäsenmaksu vahvistetaan vuosikokouksessa. Vuonna 2025 jäsenmaksuna peri9in 
varsinaisilta jäseniltä 18 € ja kannatusjäseniltä 100 €. Jäsenrekisterin hoidosta ja ylläpidosta sekä 
jäsenmaksujen laskutuksesta vastasi SyömishäiriöliiBo – SYLI ry. Näiden lisäksi yhdistys peri 
osallistujilta pienen sitouBavan maksun (5 €/7 €) osasta amma9laisten ohjaamista kursseista ja 
työpajoista. 
  

3.4 HALLITUS 
Yhdistystä edustaa ja sen toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluu vuodeksi kerrallaan valiBu 
puheenjohtaja ja neljästä kahdeksaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan valiBua varsinaista jäsentä. 
Hallitus toimii yhdistyksen työntekijöiden esihenkilönä. 
  
Hallitus muodostuu syömishäiriötä sairastavien läheisistä, sairauden läpikäyneistä sekä 
syömishäiriöiden parissa työskentelevistä amma9laisista. Hallituksen puheenjohtajan 
toimintakausi on yksi vuosi. Hallituksen varsinaisista jäsenistä puolet tai lähinnä puolet on 
vuosiBain vuorotellen erovuorossa. 
  
Hallitus kokoontui kerran kuukaudessa touko- ja heinäkuuta lukuun oBamaBa. Lisäksi 
sähköpos@kokouksia pide9in 2 kpl. Syömishäiriöliiton toiminnanjohtaja Kirsi Broström vieraili 
marraskuun kokouksessa kertomassa liiton kuulumisista ja tulevista järjestöavustusten 
leikkauksista. Yhteensä kokouksia kertyi 12 kpl. Vuosikokous pide9in sääntöjen mukaan 
maaliskuun loppuun mennessä 26.3. 
  
Hallituksen kokoonpano vuosikokoukseen 2025 as@ oli Saila Hurme (puheenjohtaja), Heli Ervelius-
Järvinen (varapuheenjohtaja), Riina Pölönen (rahastonhoitaja), Petra Kangas ja Mikael Valtonen. 
  
Vuosikokouksessa 2025 valiBu hallitus: 
Saila Hurme (puheenjohtaja), Joona Huuki (varapuheenjohtaja) Iiris Juntunen (rahastonhoitaja), 
Hanna Dromberg, Heli Ervelius-Järvinen, Riina Pölönen ja Mikael Valtonen. 
  
Hallitustyön kehi/äminen   
Hallitukselle järjeste9in kaksi kehiBämispäivää (HALT I ja II), joihin myös työntekijät osallistuivat. 
Ensimmäistä HALT-päivää viete9in 6.9. Suomenlinnassa ulkoillen, lounastaen ja toiminnan 
tulevista suuntalinjoista keskustellen. Toinen HALT-päivä toteutui hallituksen kokouksen jälkeen 
Que Em -ravintolassa 16.12. Siinä käy@in läpi hallitusten jäsenten ajatuksia vuoden 2026 
toiminnasta ja sen painopisteistä. 
  

3.5 TYÖNTEKIJÄT 
Palkatuilla työntekijöillä on päävastuu tukitoiminnan, vapaaehtoistyön, sidosryhmäyhteistyön sekä 
vies@nnän suunniBelusta, koordinoinnista, toteuBamisesta ja seurannasta. Lisäksi työhön kuuluu 
hallinnollista työtä sekä taloudenhoito. 
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Toimintavuoden alussa yhdistyksessä työskentelivät 100 % työajalla vastaava toiminnanohjaaja 
Joona Huuki, 100 % työajalla toiminnanohjaaja Taija Kuula sekä 80 % työajalla vapaaehtois- ja 
vertaistukitoiminnan koordinaaBori Suvi Ala-Venna. Joona Huukin seuraaja Pihla Aaltonen aloi9 
100 % työajalla 13.1.2025 työskennellen 80 % työajalla 1.10.–31.12.2025. 
  
Työntekijöiden työterveyspalveluista vastaa Terveystalo Oy. Työntekijät ovat oikeuteBuja kahteen 
virkistyspäivään, jotka toteute9in 2.6. ja 10.12. Hallitus tukee työntekijöiden työssä jaksamista 
SmartumPay-sovelluksen liikunta- ja kulBuuriedulla sekä Edenred-lounaskor9etuudella. 
Työnohjaus tukee työssä jaksamista. Edellisten vuosien tapaan työnohjauksesta vastasi Kirsi 
Virkkunen (Fenix Inspira@on). Työntekijät hyödynsivät työnohjausta sekä yksilö- eBä 
ryhmätapaamisissa etätoteutuksena. 
  
Työntekijät tekivät sekä lähi- eBä etätyötä laajaa etätyömahdollisuuBa hyödyntäen. He 
kokoontuivat viikoiBain @imipalaveriin, joihin valmistel@in esityslista ja joista vastaava 
toiminnanohjaaja teki muis@on. Joka toinen näistä pide9in hallituksen linjauksen mukaises@ 
lähitapaamisina Kaapelitehtaan toimi@loissa. Hallituksen puheenjohtaja osallistui mahdollisuuksien 
mukaan hallituksen kokousta edeltävään palaveriin. 
  
Työntekijät osallistuivat koulutustapahtumiin (13 kpl) amma9taitonsa ylläpitämiseksi. Näihin 
kuuluivat mm. Syömishäiriöpäivät Tampereella sekä ensiapukoulutus. 
  

3.6 JÄSENISTÖ JA JÄSENHANKINTA 
Yhdistyksen jäsenistön muodostavat syömishäiriöön sairastuneet, syömishäiriötä sairastavien 
läheiset, työssään syömishäiriötä sairastavia kohtaavat amma9laiset sekä muut asiasta 
kiinnostuneet yksityiset henkilöt ja oikeuskelpoiset yhteisöt tai sää@öt. Jäseneksi voi liiByä 
SyömishäiriöliiBo – SYLI ry:n ko@sivujen kauBa sähköises@. LiiBo myös ylläpitää yhdistyksen 
jäsenrekisteriä. 
  
Jäsenmäärän kasvaBaminen ei ole ollut yhdistyksen virallisena tavoiBeena, koska toimintaan 
osallistumisen kynnys halutaan pitää mahdollisimman matalana. Osallistuminen ei edellytä 
jäsenyyBä. Syömishäiriön jäätyä taakse moni toipunut ja perheenjäsen katkaisee yhteyden 
yhdistykseen. Toimintavuoden viimeisenä päivänä jäseniä oli 131 (2024: 149 jäsentä). Näistä 125 
oli varsinaisia jäseniä, 5 kannatusjäseniä ja 1 kunniajäsen. 
  
Jäsenlaskutuksessa oli jälleen haasteena jäsenlaskujen läheBäjäosoite ja muoto, joka sai ne 
kulkeutumaan roskaposteihin ja/tai näyBämään huijausviesteiltä. Tämän vuoksi jonkin verran 
jäsenistöä ”erosi” toimintavuoden aikana. HALT1-kehiBämispäivässä keskustel@in jäsenhankinnan 
tehostamisesta ja keskustelun @imoilta laadi9in tervehdykset sekä jäsenmaksulaskuun eBä uusien 
jäsenten tervetuliaispake9in. Myös jäsenyytensä pääBäneille laadi9in kysely, joBa saataisiin 
@etoa jäsenyyden pääBämisen syistä. 
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4 VUODEN 2025 TOIMINTA 
Tässä luvussa kerrotaan toiminnan tavoiBeista, kohderyhmistä ja vuoden 2025 toiminnasta, jolla 
tavoiBeisiin pyri9in vastaamaan. 
  
Toimintavuodelle 2025 asetetut toiminnan tavoi/eet 
PÄÄTAVOITE 1: Tukea arjessa selviytymistä ja jaksamista. 
ALATAVOITE 1: Lisätä kuulluksi ja ymmärretyksi tulemisen kokemuksia sekä toiveikkuuBa ja 
vähentää sairaudesta johtuvaa yksinäisyyden tunneBa. 
  
PÄÄTAVOITE 2: Vahvistaa arjen toimintakykyä ja tukea muutosvalmiuBa. 
ALATAVOITE 2.1: Lisätä @etoa erilaisista menetelmistä ja työkaluista, joilla käsitellä haastavia 
@lanteita ja tunteita.  
PÄÄTAVOITE 3: Lisätä @etoa syömishäiriöiden monimuotoisuudesta, sairastuneiden kohtaamisesta 
sekä Etelän-SYLI ry:n järjestämästä tukitoiminnasta. 
ALATAVOITE 3.1: Lisätä käyn@määriä. 
  
PÄÄTAVOITE 4: Vahvistaa vapaaehtoisten voimavaroja, innostusta ja sitoutumista 
vapaaehtoistoimintaan. 
ALATAVOITE 4.1: Lisätä vapaaehtoisten valmiuksia olla mukana vapaaehtoistoiminnassa. 
  
Toiminnan kohderyhmät 

1. Syömishäiriötä sairastavat ja läheiset: tavoiteltiin 3500 kohtaamista, toteuma 3923. 
2. Syömishäiriöitä työssään kohtaavat ammattilaiset: tavoiteltiin 2500 kohtaamista, 

toteuma 2172. 
3. Yhdistyksen vapaaehtoiset: tavoiteltiin 60 toiminnassa mukana olevaa vapaaehtoista, 

53 toteutui. 
  
TavoiBeiden saavuBamiseksi ja kohderyhmien tavoiBamiseksi järjeste9in kohderyhmäkohtaista 
tuki- ja vertaistukitoimintaa, kursseja ja työpajoja, webinaareja ja teh@in ak@ivista 
sidosryhmäyhteistyötä. Koordinoitu vapaaehtoistoiminta ja monikanavainen vies@ntä tukivat 
tavoiBeiden saavuBamista.  
  
Toiminnan suunniBelussa hyödynne9in palauBeissa esiin nousevia toiveita ja tarpeita sekä 
toimintaympäristön muutoksia. Myös vuonna 2025 koroste9in, eBä toiminta on avointa kaikille 
jollakin tavoin oireileville ja heidän läheisilleen sekä amma9laisille riippumaBa 
syömishäiriödiagnoosista tai muusta virallisesta määritelmästä.   
 

4.1 PERUSTUKITOIMINTA 
Tukitoiminnalla pyritään tukemaan osallistujien arjessa selviytymistä ja jaksamista. Konkree9ses@ 
pyritään lisäämään kuulluksi ja ymmärretyksi tulemisen kokemuksia sekä toiveikkuuBa ja 
vähentämään sairaudesta johtuvaa yksinäisyyden tunneBa. (Tavoite 1) 
  
Perustukitoiminta sisälsi sekä työntekijä- eBä vapaaehtoisvetoista tukitoimintaa. Matalan 
kynnyksen tukitoiminta toteutui työntekijävetoisten ryhmien, henkilökohtaisten tukitapaamisten, 
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tuki- ja neuvontacha@n sekä tukipuheluiden ja -vies@en muodossa. Lisäksi työntekijät ohjasivat 
virkistystapahtumia. Vapaaehtoisvetoises@ toteute9in vertaistukiryhmiä ja -chaBejä sekä 
vertaiskaveritoimintaa, Toivo-vertaistukea ja sähköpos@tukea sekä vies@nnällistä tukea 
vapaaehtoisten kirjoiBamien teks@en avulla. 
  

4.1.1 Matalan kynnyksen tukitoiminta (työntekijävetoinen) 
  
Yhdistyksen työntekijät ohjasivat avoimia kahvihetkiä, vastasivat tukipuheluihin ja  
-viesteihin ja tapasivat kävijöitä tukitapaamisten merkeissä. Tuki- ja neuvontachat oli avoinna 
yhdistyksen verkkosivuilla pop-up-cha9na. 
  
Avoimet kahvihetket ovat suunnaBuja kaikille häiriintyneestä syömisestä kärsiville ja/tai 
syömishäiriötä sairastaville ja toipuvien läheisille. Kahvihetkissä keskustellaan siitä, mitä kulloinkin 
kävijöiden mielen päällä on. Kahvihetkien kokoontumiset ovat vapaamuotoisempia 
vertaistukiryhmiin verraBuna. 
  
Kahvihetkiä viete9in Kaapelitehtaan toimi@lassa kerran viikossa (ma klo 12.30–14.00) sekä 
Zoomissa kerran viikossa (to klo 14–15). Lähikahvihetkissä jatke9in välipalatarjoilua. Huh@kuusta 
2025 alkaen Zoom-kahvihetkissä pide9in työntekijän alustamia teemallisia keskusteluja kuudes@. 
Elokuusta alkaen kuukausiBain Zoom-kahvien @lalla oli alkuillan Zoom-teehetki. Kesällä kokeil@in 
myös viikoiBaisia lounashetkiä Kaapelilla ja syksyllä matalan kynnyksen Tutustu toimintaan -
Zoomia. 
  
Lähikahvihetkien kohtaamisissa oli laskua 8,5 % (kokoontumiset: +21 %) ja Zoom-kahvihetkien 
kohtaamisissa laskua oli 11,8 % (kokoontumiset: -2 %) edellisvuoteen nähden. Lähikahvien 
kohtaamismäärät vaihtelivat 2–10 välillä. Zoom-kahvihetkissä kävijöitä oli 1–9/kerta. 
  
Työntekijät vastaanoBavat tukiviestejä sähköpos@tse ja sosiaalisen median kanavien 
yksityisviesteillä. Tukikontakteja tavoitetaan myös vertaiskaveritoiminnalla, kun kävijälle ei ole he@ 
tarjolla vertaiskaveria. Tukiviestejä lähete9in 217 kpl. Lisäksi vapaaehtoisille lähetetyt vies@t ovat 
iso osa työntekijävetoista tukityötä. Näitä lähete9in 315 kpl.   
 
Tukitapaamisten aikana keskustellaan kävijän @lanteesta, käydään läpi vertaistuen muotoja, joista 
kävijä voisi saada tukea omaan @lanteeseensa sekä tarviBaessa ohjataan ja neuvotaan hoidon 
pariin. Tapaamisia käydään sairastavien ja toipuvien sekä läheisten kanssa joko yksin tai yhdessä, 
kasvokkain tai etänä. Koska kyseessä ei ole hoidollinen/terapeu9nen suhde, tapaamisia voi olla 
maksimissaan 3. Tukitapaamisia oli 84 kpl, mikä on 62 % edellisvuoBa enemmän. Lisäksi @lastoi@in 
vapaaehtoisten ja työntekijän tapaamiset (13 kpl), vaikka tuen tarve sairastavista/toipuvista ja 
läheisistä erosikin. 
  
Tukipuhelut mahdollistavat sairastavien ja läheisten tukemisen ja ohjaamisen. YhteyBä otetaan 
myös silloin, kun halutaan @etoa hoidosta, hoitoon hakeutumisesta ja hoitopaikoista. TavoiBeena 
on, eBä jokainen soiBaja saa tunteen siitä, eBä häntä kuullaan ja halutaan auBaa. 
Konsultaa@opuheluita saadaan myös eri hoitotahoilta, sidosryhmiltä ja amma9laisilta. Puhelujen 
määrä oli 42 kpl. Vapaaehtoisten kanssa käy@in lisäksi 27 puhelinkeskustelua. 
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Tuki- ja neuvontachat oli avoinna kerran viikossa (ke klo 10–12/14-16). Cha@ssä voi kysyä 
tukitoiminnasta, saada @etoa syömishäiriöihin liiByen sekä keskustella syömisen, kehonkuvan tai 
liikunnan haasteista. Vaikka kävijämäärät olivat verraBain pieniä, halu9in tukimuotoa kuitenkin 
tarjota, sillä anonyymin verkkotuen mahdollisuus voi madaltaa kynnystä hakeutua palveluiden 
pariin. Cha9a pyri9in ak@voimaan markkinoinnilla, muBa chat-keskusteluiden määrä jäi sil@ 
vaa@maBomaksi (22). 
  
Virkistys@laisuudet on suunnaBu oireileville, läheisille, amma9laisille ja vapaaehtoisille. 
Kesäkuussa juhli9in kesäjuhlaa Kaisaniemen Café Violassa, elokuussa retkeil@in Mustasaaressa ja 
joulukuussa viete9in pikkujouluja yhdistyksen toimi@loissa. Virkistystoiminnan kauBa tavoite9in 
57 kohtaamista. Lisäksi yhdistyksen toimi@loissa järjeste9in kaksi teemallista keskusteluiltaa 
(ADHD ja syömisen haasteet; ADHD ja ahminta), joissa asiantun@ja-alustajan lisäksi oli työntekijä 
mukana. Näiden kauBa toteutui 17 kohtaamista. 
  
Kaiken kaikkiaan matalan kynnyksen tukitoiminnassa tavoitel@in 950 kohtaamista ja 1300 toteutui. 
Edellisvuoteen nähden nousua ko. @lastossa on 23 % (+ 240 kohtaamista). 

  
4.1.2 Vapaaehtoisvetoinen tukityö 
  
Lähi- ja etävertaistukiryhmät 
Toiminnan kivijalkana ovat kaikille avoimet ja maksuBomat vertaistukiryhmät. Osallistuminen ei 
vaadi syömishäiriödiagnoosia tai yhdistyksen jäsenyyBä. 
  
Toiminta pohjautuu avoimeen keskusteluun ohjaajien ja ryhmäläisten kanssa. Ohjaajina toimivat 
vapaaehtoiset, jotka ovat syömishäiriöstä toipuneita tai läheisiä. Huoneentaulu päivite9in 
tukemaan syömishäiriösensi@ivistä ja toipumismyönteistä ilmapiiriä. 
  
Lähivertaistukiryhmät, tavoite 11 ryhmää / 300 kohtaamista:   

1. Sairastavien ja toipuvien vertaistukiryhmä (+ joulun), Helsinki: 10/53 (2024: 10/68) 
2. Sairastavien ja toipuvien vertaistukiryhmä, Porvoo: 10/16 (2024: 10/22) 
3. Sairastavien ja toipuvien vertaistukiryhmä, Järvenpää: 6/5 (2024: 4/6) 
4. Ahmimistyyppises@ oireilevien vertaistukiryhmä: 9/46 (2024: 11/78) 
5. Olohuone (loppui kevään jälkeen): 2/3 (2024: 6/22) 
6. Meditaa@o (kokoontui syksyllä lähiryhmänä) 2/2 
7. Puistohetket kesällä: 7/29 (2024: 9/50) 
8. Läheisten vertaistukiryhmä, Espoo: 8/11 (2024: 10/18) 
9. Läheisten vertaistukiryhmä, Vantaa: 6/3 (2024: 5/7) 
10. UUSI RYHMÄ Sateenkaareva Etelän-SYLI -ryhmä: 8/21 
11. UUSI RYHMÄ BED-ryhmä (lähi ja etä): 1/5. 

  
Toteutuneet asiantunBja-alustajat 6 kpl (2024: 4 kpl): 

• 19.3. Läheisten vertaistukiryhmä, Vantaa, Lea A9la: Omasta hyvinvoinnista ja jaksamisesta 
huoleh@minen. 

• 9.4. Järvenpään vertaistukiryhmä, Eeva An9la, SHK: Toipumisorientaa@o ja sairastavan rooli 
osana toipumista.  
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• 23.4. Läheisten vertaistukiryhmä, Espoo, Lea A9la: Syömishäiriön vaiheet ja 
muutosmo@vaa@o. 

• 12.5. Porvoon vertaistukiryhmä: Mari Nyqvist: Toipumisrohkeus 
• 9.9. Läheisten vertaistukiryhmä, Vantaa: Lea A9la: Miten oBaa syömishäiriö puheeksi ja 

puuBua oireiluun. 
• 26.11. Läheisten vertaistukiryhmä, Espoo: Lea A9la: Syömishäiriötä sairastavan 

lapsen/nuoren ruokailujen tukeminen kotona. 
 
11 lähivertaisryhmää (2024: 9) kokoontui yhteensä 69 kertaa (2024: 67). Kohtaamisia kertyi 194 
(2024: 277). TavoiBeet saavute9in ryhmien määrän suhteen, muBa kohtaamismäärissä jää@in 
106 kohtaamisen verran. 

  
Muut lähivertaistukiryhmät, tavoite 10 kohtaamista: 
Läheisten brunssi kokoontui kaksi kertaa: kohtaamisia yhteensä 6 (2024: 2/10). 
  
Verkkovertaistukiryhmät, tavoite 9 ryhmää / 500 kohtaamista  

1. Sairastavien ja toipuvien vertaistukiryhmä (+ joulu): 11/48 (2024: 10/53) 
2. Ahmimistyyppises@ oireilevien vertaistukiryhmä: 10/52 (2024: 10/80) 
3. 40+-ikäisten vertaistukiryhmä: 6/28 (2024: 8/46) 
4. Toipumista ja takapakkeja: 4/37 (2024: 5/47) 
5. ARFID-ryhmä (suljeBu): 9/31 (2024: 8/27) 
6. Kysy asiantun@jalta -tun@: 4/54 (2024: 4/70) 
7. Kesän Zoom-vertaistukiryhmä: 8/26 (2024: 5/23) 
8. Meditaa@o (lähi ja etä): 2/2 (2024: 8/12) 
9. UUSI RYHMÄ BED-ryhmä, Zoom: 2/10 
10. UUSI RYHMÄ Läheisten Zoom-vertaistukiryhmä (syksy): 3/0 
11. UUSI RYHMÄ Läheisten kesän Zoom-vertaistukiryhmä: 2/10 
12. Etelän-SYLIn ryhmächat (Tukinet): 7/15 

 
 
Toteutuneet asiantunBja-alustajat 13 kpl (2024: 8 kpl) 

• 3.2. Kysy asiantun@jalta, Elina Gambardella: Pohjaton nälkä. 
• 13.3. 40+-ryhmä, Lea A9la: Syömishäiriö ja läheiset ihmissuhteet. 
• 18.3. Chat, Erika Terho: Konkree9set keinot koh@ paranemista. 
• 19.3. Toipumista ja takapakkeja, Elina Gambardella: Myönteisempi kehosuhde. 
• 31.1. Kysy asiantun@jalta, Annukka Ruska: Syömishäiriöt ja häiriintynyt syöminen. 
• 21.5. Toipumista ja takapakkeja, Lea A9la: Tunteiden käsiBely. 
• 3.6. Läheisten Zoom-ryhmä, Lea A9la: Rajojen aseBaminen, kun syömishäiriötä sairastava 

on täysi-ikäinen. 
• 25.8. Kysy asiantun@jalta, Heta Eskelinen: Syömishäiriöt ja neuromoninausuus 
• 21.10. BED, Tuija Luhtala: Miten tunnistaa ahmintaan al@stavia triggereitä? 
• 5.11. Toipumista ja takapakkeja, Annukka Ruska: Nälkäsignaali ja intui@ivinen syöminen - 

voinko luoBaa kehoni viesteihin? 
• 27.11. 40+-ryhmä, Katja Mar@kainen: TerveyBä ja hyvinvoin@a edistävä liikuntasuhde 
• 9.12. BED, Ulrika Lillsunde: Työkaluja ahminnan jälkeisen ahdistuksen käsiBelemiseksi. 
• 15.12. Kysy asiantun@jalta, Monica Ålgars: Syömishäiriöstä toipuminen ja kehon muutokset 

 



 10 

Verkkovertaistukiryhmien alla toteutui 11 etävertaistukiryhmää (2024: 9), jotka 
kokoontuivat yhteensä 61 kertaa (2024: 59) ja joiden myötä kohtaamisia kertyi 298 
(2024: 361). Verkkotuen alla kokoontui lisäksi yksi ryhmächat 7 kertaa (2024: 25) 15 
(2024: 43) kohtaamisella, mikä kertoo suosion laskusta. 
  

TavoiGeisiin nähden verkkovertaisryhmien määrä yliteHin kolmella, muGa 
kohtaamismäärissä jääIin 187 kohtaamisen verran. 
  
Muutokset vertaistukiryhmissä 

• Ryhmätarjontaa selkeyte9in edelleen ja pyri9in tarjoamaan ak@ivisia ryhmiä. 
• Olohuoneen kävijämäärien vähäisyyden vuoksi ryhmä lopete9in kevään jälkeen. 
• Psykofyysisen fysioterapian ryhmä toteutui kertaluonteises@ vuonna 2024, ei enää vuonna 

2025. 
• Uusia ryhmiä: Sateenkaareva Etelän-SYLI (lähiryhmä) ja BED-ryhmä (lähi ja etä) 
• Meditaa@o muute9in syksyllä lähiryhmäksi, toiveena tavoiBaa kävijöitä. 
• Käynniste9in paljon toivoBu läheisten Zoom-vertaistukiryhmä, joka keräsi kesällä paljon 

osallistujia, muBa syksyn ryhmät jäivät vaille kävijöitä. 
  
Yksilövertaistukitukitoiminta 
Sähköpos@tuki, tavoite 200 sähköpos@a 
Sähköpos@tuessa toimi 7 vapaaehtoista suomeksi ja englanniksi. He lähe9vät 132 
sähköpos@vies@ä (2024: 386) 42 sairastavalle (2024: 205) ja 90 läheiselle (2024: 181). TavoiBeesta 
jää@in 68 sähköpos@n verran, mikä seliByy yhden ak@ivisen suhteen pääBymisellä. 
  
Vertaiskaveritoiminta, tavoite 12 paria  
Vertaiskaveripareja muodostui 9 kpl (2024: 10). Ne tapasivat 29 kertaa (2024: 18), vaikkakin yksi 
pari aloi9 toiminnan vuoden 2026 puolella. TavoiBeesta jää@in 3 parin verran. 
  
Toivo-sovellus (tavoite 50 tukisuhde/a)  
Toivossa toimi 3 vapaaehtoista (2024: 4), jotka lähe9vät 540 vies@ä (2024: 1 184) ja vastaano9vat 
1 191 vies@ä (2024: 3 296). Toivossa vies@9 73 henkilöä (2024: 62)., joista uusia oli 41. Nopean 
vies@misen vuoksi @lastoissa huomioidaan läheteByjen vies@en määrä ja uudet vies@jät. 
TavoiBeeseen pääs@in, ja uusia vies@jöitä kertyi 41. 
  

4.2. TYÖPAJAT JA KURSSIT 
Kurssitoiminnan tarkoitus on vahvistaa osallistujien arjen toimintakykyä ja tukea heidän 
muutosvalmiuBaan. Konkree9ses@ pyritään lisäämään @etoa erilaisista menetelmistä ja 
työkaluista, joilla käsitellä haastavia @lanteita ja tunteita. (Tavoite 2) 
  
Yhdistys tarjoaa asiantun@joiden ohjaamia työpajoja ja kursseja sairastaville ja läheisille. 
Toimintavuonna kursseja ja työpajoja toteute9in sekä etä- eBä lähiryhminä. Kursseja ja työpajoja 
toteutui 18 kpl (2024: 11 kpl). 
  
Työpajat ja kurssit, lähitoteutuksena Kaapelitehtaan toimi@loissa: 
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• Luovan kirjoiBamisen työpaja, Aamu Pulkkinen 8.2.–3.5. 
• Äänimaljarentoutus, läheiset, Annukka Ruska, 22.3.  
• Äänimaljarentoutus sairastavat/toipuvat, Annukka Ruska, 7.3. 
• Musiikki mielenterveyden tukena, 13.5. ja 10.6., Pihla Aaltonen 
• Let all the flowers bloom -taidetyöpaja, 7.6., Ma@lda Palmu 
• Luova iltapäivä Kaapelilla, 20. ja 27.8., Pihla Aaltonen 
• Luovan kirjoiBamisen työpaja läheisille, Aamu Pulkkinen, 5.4. 
• Luovan kirjoiBamisen työpaja sairastavat ja toipuvat, Aamu Pulkkinen, 4.10. ja 8.11. 
• Äänimaljarentoutus sairastavat/toipuvat, Annukka Ruska, 3.10. 
• Äänimaljarentoutus läheiset 31.10., Annukka Ruska 
• UuBa yhteyBä kehonkuvaan, Päivi Pylvänäinen 

  
Työpajat ja kurssit, etätoteutuksena: 

• Kehon kertomaa -kurssi, 15.1. ja 22.1., Emmi Ohraniemi 
• Koh@ kehoa - pehmeän joogan tunnit, 17.1.–27.6. (5 krt), Emmi Ohraniemi 
• Toipumisrohkeuden työpaja, 10.5. ja 17.5., Monica Ålgars 
• Viisaus kehossani -työpaja 2.9. ja 9.9., Emmi Ohraniemi 
• Koh@ kehoa - pehmeän joogan tunnit, 5.9.–19.12. (5 krt), Emmi Ohraniemi 
• Tunnetyöpaja Zoomissa, 20.9. ja 27.9., Monica Ålgars 
• Näen sinussa minut -valokuvaustyöpaja, 30.10.–27.11., Emmi Kähkönen 

  
Kurssien ja työpajojen kauGa tavoitelIin 300 kohtaamiskertaa, toteuma oli 186.   
Nousua edellisvuoteen nähden oli kuitenkin 32 % (+45). Tämä seliGyy osin työpaja- 
ja kurssikertojen suuremmalla määrällä ja muutaman työpajan suurella suosiolla. 
Osassa työpajoista osallistujamäärät jäivät pieniksi. 
  
  

4.3 WEBINAARIT, 
KOKEMUSPUHEENVUOROT JA SIDOSRYHMÄYHTEISTYÖ 
Luento- ja sidosryhmäyhteistyön tavoiBeena on lisätä @etoa syömishäiriöiden 
monimuotoisuudesta, sairastuneiden kohtaamisesta sekä Etelän-SYLI ry:n järjestämästä 
tukitoiminnasta. Tavoite on myös kasvaBaa käyn@määriä. (Tavoite 3) 
  
Toimintavuonna toteute9in asiantun@ja- ja ensi@etowebinaareja, yleisöluento, vapaaehtoisten 
pitämiä kokemuspuheenvuoroja sekä monipuolista sidosryhmäyhteistyötä. 
  

4.3.1 Webinaarit 
  
Asiantun(jawebinaarit tarjosivat monipuolista @etoa mielenterveyden teemoista ja 
syömishäiriöistä. Teemoja vali9in myös saatujen toiveiden perusteella. Avoimet ja maksuBomat 
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webinaarit toteute9in Zoom-alustalla. Mukana oli aina yhdistyksen työntekijä käymässä läpi 
huoneentaulun sekä luotsaamassa keskustelua ja cha9a. 
  

TavoiGeena oli järjestää 10 asiantunIjawebinaaria, toteuma oli 7. 
  
Vuoden 2025 asiantun@jawebinaarit ja paneelikeskustelut: 

• 26.2. Syömishäiriö ja diabetes, LL Hanna Leppänen 
• 19.3. Syömishäiriöt ja toipumisrohkeus, psykologi, psykoterapeu9 Monica Ålgars 
• 23.4. Syömishäiriösensi@ivisyys, Syömishäiriöliiton työntekijät Katri Mikkilä ja Anu Saviharju 
• 21.5. Lihavan syömishäiriöpo@laan ruokasuhteen korjaaminen, laillisteBu 

ravitsemusterapeu9 Mari Aalto 
• 29.10. Kehon kaveriksi – työkaluja syömishäiriöstä toipumisen tueksi, psykofyysinen 

fysioterapeu9 Anna Hasan 
• 19.11. Paneelikeskustelu: Syömishäiriö ja toipumisrauha, toiminnanohjaaja Pihla + 

vapaaehtoisia 
• 10.12. Tunnesyöminen – ymmärrystä ja keinoja arkeen, terveyspsykologian erikoispsykologi 

Anu Tevanlinna 
  
Asiantun@jawebinaarit tavoi9vat 434 livekatsojaa, mikä on 22 % edellisvuoBa vähemmän. Yksi 
webinaareista siirtyi asiantun@jan sairastumisen vuoksi kaksi kertaa, kunnes lopulta peru9in, ja 
yksi toteute9in paneelikeskusteluna. Asiantun@joita oli toimintavuonna erityisen vaikea tavoiBaa 
ja sitouBaa, minkä vuoksi toteutuma oli 7 webinaaria tavoiBeena olleen kymmenen sijaan. 
  
Toimintavuonna yhdistyksen YouTube-kanavalla julkais@in 5 kpl (2024: 4 kpl) teks@teByä 
webinaaritallenne/a, joille kertyi vuoden aikana yhteensä 11 910 katselukertaa, mikä on 18,4 % 
edellisvuoBa vähemmän. Tilaajia kanavalle tuli lisää 164 kpl (yht. 1 020 kpl). YouTube-kanavan 
suosio kompensoi edelleen hienos@ livewebinaarien osallistujamääriä. 
  
Asiantun@jawebinaarien lisäksi toteute9in 4 kpl Syömishäiriöt – mistä on kyse -
ensi(etowebinaareja Helsinkiin ja Uudenmaan hyvinvoin@alueille kohdenneBuna, yksi niistä 
englanninkieliselle yleisölle. Yleises@ syömishäiriöistä ja läheisen roolista @etoa antavista 
webinaareista kaikissa oli mukana myös kokemuspuheenvuoro. Asiantun@jaosuudet toteute9in 
kolmessa webinaarissa, aiheina Helsingin hoitopolku, sairastuneen ravitsemushoito ja toipumiseen 
liiByvät pelot. Itä-Uudenmaan hv-alueen ensi@etowebinaarista luovu9in, koska ko. hyvinvoin@alue 
kutsui pitämään puheenvuoron henkilöstölle suunnatussa koulutuspäivässä, hv-alueen avustus 
mahdollis@ kaksi aamukahvi@laisuuBa (Sipoo ja Porvoo) ja pidimme alueella useita 
yhdistysesiBelyitä. Ensi@etowebinaarit keräsivät 68 kohtaamiskertaa (2024: 113). Laskua 
edellisvuoteen nähden oli 40 %. Amma9lais@imit ovat @lanneet enenevissä määrin juuri heille 
kohdenneBuja koulutuksia. Tilauksiin on haluBu vastata, koska amma9laisilla on usein rajalliset 
mahdollisuudet osallistua ensi@etowebinaareihin ja heillä on tarve ymmärtää syömishäiriöitä ja 
osata kohdata juuri omia asiakkaitaan tavalla, joka edesauBaa toipumista. 
  
Pk-seudun yleisöluento järjeste9in Älä laihduta -päivänä 6.5. Helsingissä Keskustakirjasto Oodissa. 
Psykologi Taija Wilenius luennoi otsikolla Ir@ Painopoliisien kahleista. 
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TavoiGeena oli järjestää 5 ensiIetoluentoa hyvinvoinIalueilla sekä 1–2 muuta 
luentoa pk-seudulla. Nämä tavoiGeet lähes toteutuivat. 
  

4.3.2 Kokemuspuheenvuorot 
  
Vapaaehtoiset pi@vät kokemuspuheenvuoroja tapahtumissa, hoitoyksiköissä ja eri @laisuuksissa. 
Kokemusääni täydensi teoria@etoa ja auBoi kuulijoita ymmärtämään sairauden syitä ja vaikutuksia 
arjessa. 
  
Kokemuspuheenvuoroja pide9in 23 @laisuudessa (2024: 29), joista 5 näyte9in videotallenteelta. 
Puheenvuorot tavoi9vat 422 (2024: 778) kohtaamista; 328 amma9laista ja 94 sairastavaa tai 
läheistä. Kohtaamisia oli 356 (46 %) vähemmän edellisvuoteen verraBuna. TavoiBeena oli pitää 30 
puheenvuoroa ja tästä tavoiBeesta jää@in hieman. 
   

4.3.3 Sidosryhmäyhteistyö 
  
Sidosryhmäyhteistyötä toteute9in luentojen, koulutusten ja yhdistysesiBelyjen muodossa. 
Olimme mukana messuilla ja tapahtumissa sekä järjes@mme amma9laisten aamukahvi@laisuuksia 
ja yhteistyötapaamisia sekä olemassa olevien kumppanuuksien eBä uusien tahojen kanssa. 
Sidosryhmäyhteistyön kauBa kertyi 2 553 (2024: 3 005) kohtaamista.  
  
MerkiBävimpiä yhteistyökumppaneita olivat Uudenmaan hyvinvoin@alueet, HUSin 
Syömishäiriöyksikkö, Syömishäiriökeskus, Mieli ry:n Tukinet, Pääkaupunkiseudun ADHD-yhdistys, 
Espoon Mielenterveysyhdistys EMY ry, Helsinki Pride -yhteisö ry ja SyömishäiriöliiBo. Lisäksi 
ak@ivista yhteistyötä teh@in asiantuntemuksen vaihtamisen, luentojen, koulutusten ja 
kokemuspuheenvuorojen, asiakasohjauksen ja @edoBamisen muodossa mm. seuraavien 
yksityisten toimijoiden kanssa: psykologit Monica Ålgars ja Anu Tevanlinna, ravitsemusterapeu9 
Annukka Ruska sekä joogaopeBaja Emmi Ohraniemi. 
  
Yhdistys tekee yhteistyötä järjestöjen, oppilaitosten, terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden 
yksiköiden, mielenterveys- ja syömishäiriötyön amma9laisten kanssa. Sidosryhmäyhteistyö on 
ollut luonteeltaan sekä psykoeduka@ivista (koulutukset, alustukset, yhdistysesiBelyt) eBä 
yhteistyön suunniBeluun ja kehiBämiseen tähtäävää. Yhteistyötapaamisia on toteuteBu myös 
syömishäiriötyön kehiBämiseksi. 
  
Syömishäiriötyöhön kuuluvat työntekijöiden pitämät luennot, koulutukset, alustukset ja 
yhdistysesiBelyt. Tietoa jae9in oppilaitoksissa, hoitotahojen tapahtumissa, nuorisotyön ja 
psykiatristen yksiköiden amma9laisille sekä mielenterveysyhdistysten toimijoille. Tilaisuudet 
johtavat mones@ @iviimpään yhteistyöhön, saavat eri tahoja ohjaamaan asiakkaitaan/po@laitaan 
yhdistyksen toimintaan ja ovat osin myös etsivää kohtaamistyötä. 
  

TavoiGeena oli 10 IlaisuuGa. Tavoite yliGyi, ja 26:ssa tapahtumassa kertyi 648 
kohtaamista. 
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Messut ja yleisötapahtumat sekä muut verkostoitumis@laisuudet ovat tärkeä kanava saavuBaa 
näkyvyyBä, verkostoitua ja tavoiBaa kohderyhmiin kuuluvia henkilöitä. Menestyksekkäin näistä oli i 
love me –messut 17.–19.10. Työntekijät ja vapaaehtoiset päivys@vät osastolla. Panos@mme 
toiminnalliseen kohtaamiseen ja näkyvyyteen: osastollamme oli 2 x 2 metrin kokoinen Etelän-SYLIn 
logo, kehoystävällisiä puhekuplia ja rekvisiiBaa, joita hyödyntämällä sai oBaa itsestään selfien. 
Jaoimme myös kehoystävällisiä korBeja sekä esiBeitä. 
  
Toimi@lamme sijaitsevat Kaapelitehtaalla, jossa on paljon taiteilijoiden ja taideharrastajien @loja. 
Järjes@mme Taiteiden yönä @loissamme vapaaehtoisen toteuBaman, toipumiseen liiByvän 
taidenäyBelyn avajaiset, minkä jälkeen näyBely oli tutustuBavissa ryhmätoiminnan ohessa. 
  
Muita kohtaamiskerroiltaan merkiBäviä tapahtumia olivat Opiskelijoiden mielenterveysviikolla 
vierailut Metropolian ja Omnian kampuksilla, järjestöjen yhteinen IlonPilke-tapahtuma Lapinlahden 
Lähteellä ja Vaskivuoren lukion hyvinvoin@päivä. Lisäksi jalkaudu9in ak@ivises@ 
pääkaupunkiseudun ulkopuolelle, mm. Itä-Uudenmaan hyvinvoin@alueen Kumppanuustalossa 
(Porvoo) järjestetyille messuille. 
  
TavoiBeena oli jalkautua viiteen messu-, oppilaitos-, ja verkostoitumistapahtumaan. 
Toimintavuodelle niitä kertyi kuitenkin yhteensä 19, joissa kohtaamisia oli 1329 kpl. 
  
Yhteistyötapaamisia järjeste9in ulkoisten tahojen kanssa 29 kpl (mm. Lapinlahden Lähde, EMY ry, 
Mieli ry, HyTe ry, Porvoon Kumppanuustalo ja Helsinki Pride -yhteisö ry). Lisäksi pide9in 11 
tapaamista Syömishäiriöliiton toimijoiden kesken. Jälkimmäisissä käy@in läpi kuulumisia ja 
yhteistyöasioita (mm. turvallisuus, yhteiset ryhmät, vapaaehtoistyö, kurssit). Osana 
Syömishäiriöliiton koordinoimaa Syömishäiriösensi@ivisen työn verkostoa käy@in 
teemakeskusteluja mm. lihavuuslääkkeistä ja -leikkauksista ja yhteyksistä syömishäiriöihin. 
  

TavoiGeena oli 20 yhteistyötapaamista, toteuma oli 40 kpl. 
  
Amma9laisten aamukahvit -@laisuudet on tarkoiteBu avoimiksi koulutus- ja 
keskustelu@laisuuksiksi amma9laisille, jotka työssään kohtaavat syömishäiriöön sairastuneita ja 
syömisellä oireilevia. Niitä järjeste9in 6 kpl Uudellamaalla: Vantaan ja Keravan hyvinvoin@alueella 
(Kerava), Länsi-Uudenmaan hv-alueella (Espoo), Keski-Uudenmaan hv-alueella (Järvenpää), Itä-
Uudenmaan hv-alueella (Porvoo ja Sipoo) sekä Helsingissä. Kaikki tapahtumat toteute9in 
lähitapahtumina. Mukana jokaisessa @laisuudessa oli kokemuspuheenvuoro; kolmessa livenä ja 
kolmessa etäyhteydellä. Järvenpäässä toteute9in hv-alueen avustuksella ensimmäistä kertaa 
amma9laisten aamupäivä, jossa oli toiminnanohjaajan koulutusosion lisäksi myös HUS Hyvinkään 
laillistetun ravitsemusterapeu@n puheenvuoro. 
  

TavoiGeena ollut 3–6 aamukahviIlaisuuGa toteutui. Tapahtumilla saavuteHin 
kohtaamisia yht. 204 kpl, mikä oli 127 % enemmän kuin edellisvuonna. 
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4.4 VAPAAEHTOISTOIMINTA 
Vapaaehtoiset ovat syömishäiriöstä toipuneita, sairastavan rinnalla kulkeneita läheisiä tai muutoin 
asian läheiseksi kokevia. Vertainen jakaa kokemuksiaan kävijöiden tukemiseksi. 
Vertaistukitoiminnan tarjoaminen on riippuvaista nykyisistä ja uusista vapaaehtoisista. 
  
Vapaaehtoiset toimivat vertaistukiryhmien ohjaajina, vertaiskavereina, sähköpos@- ja Toivo-
tukijoina, kokemuspuhujina, blogiteks@en kirjoiBajina, tapahtuma-avustajina ja hallituksen 
jäseninä. Vapaaehtoisia osallistui muuan muassa opiskelijoiden mielenterveysviikolla pidetyille 
esiBelypisteille Myyrmäen ja Myllyporon kampuksilla, i love me -messuille, paneelikeskusteluun ja 
PRIDE-kulkueeseen. 
  
Vapaaehtoisen polkua (1. yhteydenoBo, 2. haastaBelu, 3. tutustuminen toimintaan, 4. 
peruskoulutus ja 5. jatkokoulutus) vakaute9in toimikauden aikana. Heille tarjo9in tukea ja 
mahdollisuuBa osallistua koulutus- ja virkistysiltoihin. 
  
Vapaaehtoisia kohda9in 109 (2024: 53) kertaa koulutusten, työnohjausten, virkistysten, Zoom-
tapahtumien, tapahtumien suunniBelun ja haastaBelujen myötä. Heidän kanssaan vies@9in 
uu@skirjeen ja muiden @edoBeiden myötä. 
  

4.4.1. Peruskoulutukset ja jatkokoulutukset 
 Peruskoulutuksia tavoitel@in 6–8 kpl; toteutuma oli 9 (2024: 7). Jatkokoulutuksia tavoitel@in 10–12 
kpl; toteuma oli 9 (2024: 10). Koulutuksissa toteutui 31 (2024: 46) vapaaehtoisten kohtaamista. 
  

4.4.2. Työnohjaus, virkistysillat, vapari-Zoomit ja muut kohtaamiset 
  
Työnohjaukseen on aina osallistunut vähän vapaaehtoisia, näin myös toimintavuonna. Vain kevään 
työnohjaus toteutui ja sen myötä kertyi 4 (2024: 4) kohtaamista. Virkistysiltoja tarjo9in 9 (2024: 
4) kertaa eri paikkakun@en ryhmät mukaan lukien. Niiden kauBa karBui 42 (2024: 17) kohtaamista. 
Vuodelle aseteBu tavoite yliByi 5 virkistystapahtumalla. 
 
Vapaaehtoisten toiveesta käynniste9in koordinaaBorin ohjaama vapari-Zoom, joka kokoontui 7 
kertaa (11 kohtaamista). Viimeisellä kokoontumisella pääte9in kausi ja käy@in läpi palauteBa. 
Muita vapaaehtoistapahtumia (mm. huoneentaulun ja webinaarin työstäminen) oli 5. Niillä 
tavoite9in 8 kohtaamista. 
  

4.4.3. Vapaaehtoistoiminnan materiaali, tiedotus ja jatkuva tuki 
 Vapaaehtoistoiminnan materiaalipankkia päivite9in. Sen lisäksi vapaaehtoinen saa aina apua, 
ohjausta ja neuvontaa työntekijöiltä. 
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Vapaaehtoisille lähete9in 38 @edoteBa (uu@skirje, @edoBeet). Lisäksi työntekijät myös tukevat 
vapaaehtoisia. Tukipuheluita kertyi 27 kpl (2024: 26), tukitapaamisia 13 (2024: 8) ja viestejä 315 
(2024: 111). 
  

4.4.4. Kiinnostuneet, aktiivit, tauolla olevat ja lopettaneet 
vapaaehtoiset  
Vapaaehtoisten määrä on ollut laskusuuntainen, mikä johtuu osiBain vapaaehtoisrekisterin 
päiviBämisestä. Toiminnassa oli mukana 53 vapaaehtoista (2024: 52, 2023: 67, 2022: 77) ja 
lopeBaneita 22 (viisi ilmoi9 lopeBavansa, viiteen ei saatu yhteyBä ja 12 vapaaehtoista siirre9in 
taukolistalta lopeBaneiksi, koska eivät toimineet koko vuonna eivätkä enää vastanneet tai 
toimintaan mukaan tuleminen ei tässä hetkessä ollut mahdollista). Näin rekisterissä on mukana 
vain vapaaehtoisia, jotka ovat tavalla tai toisella toiminnassa mukana. 
 
Vuonna 2025 haastatel@in 13 vapaaehtoista (2024: 17), joista 8 aloi9 toiminnassa (2024: 6). 
Kahden mukaan tuleminen siirtyi vuodelle 2026, ja yksi ei enää vastannut. Vuoden lopussa 
toiminnassa oli 47 vapaaehtoista (2024: 52) ja tauolla 5, joista 4 oli ollut toiminnassa mukana 
vuoden aikana. 
  

4.5 VIESTINTÄ 
Yhdistyksen sisäinen vies(ntä kulkee työntekijöiden, hallituksen, vapaaehtoisten ja jäsenten välillä. 
Hallituksen kanssa vies@tään kokouksiin, toimintalinjoihin ja päätöksentekoon liiByvissä asioissa. 
Vapaaehtoisille @edotetaan tukitoiminnasta, koulutuksista ja virkistystapahtumista. Jäsenkirje 
lähete9in jäsenistölle SyömishäiriöliiBo – SYLI ry:n järjestösihteerin avustuksella kolme kertaa. 
  
Ulkoinen vies(ntä mahdollistaa uusien tukea tarvitsevien kävijöiden ja yhteistyötahojen 
tavoiBamisen, kohderyhmien kokemusten esiin tuomisen, tuen ja toivon väliBämisen sekä 
ajankohtaisen @edon jakamisen. Ulkoinen vies@ntä kaBaa uu@skirjeet, sosiaalisen median kanavat 
(FB, IG ja YouTube), verkkosivut, leh@- ja ulkomainonnan, mediayhteistyön sekä lahella.fi-
verkkopalvelun, joka kokoaa järjestöjen ja yhteisöjen tuen, toiminnan ja tapahtumat yhteen 
osoiBeeseen ja josta niitä ohjataan hyvinvoin@alueiden omille alustoille sekä kun@en ja kaupunkien 
tapahtumakalentereihin. 
  

Kohtaamiskertoja mitaGavissa olevalla ulkoisella viesInnällä (sos. media, 
uuIskirjeet, verkkosivut) kertyi toimintavuoden aikana 732 468 (2024: 830 551). 
TavoiGeena oli 600 000. 
  
Uu(skirjeen @lauksessa on kaksi vaihtoehtoa: joka toinen viikko läheteBävä uu@skirje (845 
sairastavaa, läheistä, amma9laista, yhdistyksen jäsentä ja yhteistyötahojen edustajaa) ja kerran 
kuussa läheteBävä (361 järjestöjen, hoitotahojen, oppilaitosten ja kuntokeskusten edustajaa). 
Huh@kuussa o@mme käyBöön ko@maisen Creamailer-uu@skirjetyökalun, joka mahdollistaa 
pos@tuslistan tehokkaamman päiviBämisen, laadukkaampien ja tavoiteBavampien uu@skirjeiden 
laa@misen sekä tavoiteBavuuden analysoinnin. Saamamme palauBeen myötä uu@skirjeen 
lähetyssykli muuBui viikoiBaisesta joka toinen viikko läheteBäväksi. Hyvinvoin@alueiden myötä osa 
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amma9laisista ei ole @lannut @edoteBa uudella sähköpos@osoiBeella ja monia amma9laisia on 
siirtynyt toisiin tehtäviin. Nämä muutokset ovat nähtävissä koko toimintavuoden vies@nnän 
kohtaamiskerroissa ja uu@skirjeen @laajamäärissä. 
  
Ideoimme uusia painotuo/eita ja teimme niihin itse graafisen suunniBelun. Taiteiden yön 
taidenäyBelystä kertovat julisteet houkuBelivat ihmisiä paikan päälle. i love me –messujen 2 x 2 
metrin kokoinen logo teki messuosastostamme näyBävän. Uudenmaan oppilaitosten 
oppilashuolloista oli tullut toive lisätä @etouBa kehorauhasta kouluissa, joten toteu@mme 
kehorauhan tärkeydestä kertovan julisteen. Jaoimme noin 150 julisteBa amma9lais@laisuuksissa. 
  
Facebook- ja Instagram-(lit houkuBelivat 896 (2024: 553) uuBa seuraajaa. Loppuvuonna FB-
seuraajia oli 3 700 (3 421), IG:ssä 3903 (3 286) ja YouTube-kanavalla 
1 020 (856). Suunnitelmalliseen FB- ja IG-markkinoin@in käyte9in 2 731,56 € (1 111,61 €). 
Markkinoiduilla julkaisuilla tavoite9in 207 367 (121 201) kohtaamista ja 8 273 (5 118) sitoutumista 
(seuraamiset, vierailut profiilissa, tykkäykset yms.). Näkyvyys sosiaalisessa mediassa vaa@i yhä 
enemmän maksullista markkinoin@a ja panostusta sisällön suunniBeluun ja toteutukseen. 
  
FB:ssa ja IG:ssä jatke9in kolmea julkaisusarjaa: 

1. Asiantun@ja vastaa -sarjan teks@t (1 kpl/kk) pohjautuvat Kysy asiantun@jalta -tunneilla 
käsiteltyihin aiheisiin. TavoiBeena lisätä @etoa toipumisesta. 

2. Toivon@istai-sarjan teks@t (1 kpl/vko) ovat syömishäiriöstä toipuneiden tai läheisten 
kirjoiBamia. TavoiBeena tuoda toipumispolulle toivoa ja vähentää yksinäisyyden 
kokemusta. 

3. Alan tutkimuksiin perustuvat Tietotorstai-julkaisut (1 kpl/vko) lisäävät @etoisuuBa ja 
ymmärrystä syömishäiriöiden monimuotoisuudesta. 

  
Vies@nnän painopistealueena oli toipumisen työkalut. YouTube-kanavalla julkaistuista 
webinaaritallenteista erityises@ yksi liiByi suoraan painopistealueen aiheeseen (Kehon kaveriksi – 
työkaluja syömishäiriöstä toipumisen tueksi). Lisäksi toteu@mme sosiaalisen median kanavilla kaksi 
kampanjaa: 

1. Toipumisen työkaluja 2.–6.6. Asiantun@jana HUSin psykiatrinen sairaanhoitaja Erika Terho 
(kaBavuus 23 217, katselut 37 197, sitoutumiset 755). 

2. Työkaluja nuorten ruokailujen tukemiseen 1.–5.12. Asiantun@jana Syömishäiriökeskuksen 
sisä-tau@kirurginen sairaanhoitaja Lea A9la (kaBavuus 20 949, katselut 30 442, 
sitoutumiset 1 407). 

  
Älä laihduta -päivänä 6.5. toteu@mme ulkomainontaa metroissa ajalla 30.4.–6.5. teemalla 
“Kunnioita kaikkia kehoja. Myös omaasi”. Graafisen suunniBelun teimme itse. 
  
Verkkosivut ovat tärkeä yhdistyksen toiminnasta ja vertaistuesta kertova @edotuskanava. 
Yhdistyksen verkkosivuilla oli 16 367 (18 288) käyBäjää, joista uusia käyBäjiä oli 15 927 (17 919). 
Google Analy@csista saatua dataa on seuraBu läpi toimintavuoden. Se ei eroBele kävijöiden ja 
työntekijöiden käyntejä. Uudet julkaisut liiByivät pääasiassa tapahtumiin, muBa sivuilla julkais@in 
myös seitsemän blogiteks@ä. 
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Yhdistyksen ilmoitus julkais@in kahdessa Voima-lehdessä, Sosiaali & Terveysala Tänään -lehdessä, 
Helsingin yliopiston lukuvuosikalenterissa sekä Ylioppilaslehdessä. Vapaaehtoinen antoi 
haastaBelun Anna-lehdelle. 
  
Vuoden lopussa toteute9in vies(ntäkysely, josta ilmoite9in uu@skirjeessä. Vastanneista (20) 95 % 
oli naisia ja 5 % ilmoi9 sukupuolekseen “muu”. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Yllä olevissa kaavioissa näkyy vastaajan rooli, ikä ja asuinpaikka. Ikäjakaumassa on nähtävissä se, 

eBä uu@skirjeen lukijakunta on iäkkäämpää. Tästä syystä vuosikysely, johon on sisällyteBy myös 

vies@ntään liiByviä kysymyksiä, toteute9in uu@skirjeen lisäksi Instagramin tarinoissa, joBa 

saisimme nuorempia vastaajia ak@voitua. Vastaajat löysivät yhdistyksen pääasiassa 

Syömishäiriöliiton, verkkosivujen ja suosituksen perusteella. Vies@ntäkanavista he seuraavat eniten 

uu@skirjeBä, verkkosivuja ja Facebookia.  

Vies@nnälle on määritelty tavoiBeet ja tässä tulokset siitä, miten hyvin vastaajat kokevat näiden 

tavoiBeiden toteutuvan: 
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“Kyllä olen vuosien varrella suositellut kaikille, joita syömishäiriöt 
jotenkin kiinnostavat tai koskettavat.” 

– Palautteenantaja 
 
 

Toiminnan laajeneminen ja monipuolistuminen, yhteistyömuotojen kehiByminen, syömisellä 
oireilun selkeä lisääntyminen sekä kehoon ja painoon liiByviin asenteisiin vaikuBaminen 
edellyBävät hyvin koordinoitua ja suunnitelmallista vies@ntää. Vies@ntä koetaan kannaBelevaksi 
voimaksi, joka antaa toivoa silloinkin, kun kohderyhmiin kuuluvat eivät ole ryhmäkuntoisia tai 
kokevat toimintaan osallistumisen haastavaksi. 
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 5 TOIMINTAVUODEN KOONTI 
Ak@ivinen palauBeenkeruu ja arvioin@ mahdollistaa toiminnan kehiBämisen ja keBerän reagoinnin 
sekä toimii pohjana toiminnan tuloksellisuuden arvioinnille. 
  

5.1. PALAUTTEET, ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN 
PalauteBa kerätään sähköises@ läpi vuoden eri toimintojen yhteydessä. Toimintavuonna oli 
amma9laisten aamukahveilla ja livekoulutuksissa käytössä QR-koodi helpoBamaan palauBeen 
keruuta. Kevät- ja syyskauden lopussa lähete9in lisäksi sähköpos@listoille ja sosiaalisen median 
kanaville puolivuosikysely koskien kaikkia toimintamuotoja. Vies@ntään liiByviä kysymyksiä 
sisällyte9in myös puolivuosikyselyihin. PalauBeista tarkastellaan toteutunuBa toimintaa, 
toiminnan tavoiBeisiin vastaamista ja tuloksellisuuBa. Lisäksi kysytään kävijöiden tyytyväisyyBä ja 
kehiBämisideoita. 
  
Yhdistys pohjaa toimintansa palauBeissa esiin nousseisiin toiveisiin ja arvioi toimintansa 
tuloksellisuuBa kyselyjen avulla. Työntekijät käyvät palauBeita läpi säännöllises@. Lomakkeiden 
kysymyksenaseBelua hiotaan tarpeen mukaan, joBa tuloksellisuuBa suhteessa aseteBuihin 
tavoiBeisiin pystytään seuraamaan en@stä paremmin. PalauteBa voi aina antaa myös suullises@ ja 
verkkosivujen kauBa. PalauBeenkeruun lisäksi @lastoidaan käyn@määriä sekä vies@ntäkanavien ja 
vapaaehtoistoiminnan tunnuslukuja, joiden toteumaa ja tavoiBeita vertaillaan. 
  
Vapaaehtoisille lähetetään puolivuosikysely kahdes@ vuodessa. PalauteBa ja tuntemuksia tukityön 
tekemisestä kartoitetaan säännöllises@. Vastausten pohjalta tehdään muutoksia vapaaehtoisille 
tarjolla olevaan tukeen, uudelleenarvioidaan resursseja ja muokataan tarjolla olevaa 
vertaistukitoimintaa. 
  
Toiminnan tuloksellisuuBa seurataan hallituksen kokouksissa, joissa työntekijät esiBelevät 
toteutunuBa toimintaa ja talouBa. Hallitukselta kerätään säännöllises@ palauteBa ja toteutetaan 
vuosiBain kaksi kehityspäivää, joiden aikana käydään läpi kokemuksia hallitustyöskentelystä ja 
toiminnasta. PalauBeella turvataan yhdistyksen toiminnan laatua ja jatkuvuuBa sekä kehitetään 
hallitustyötä. 
  

5.1.2 Vuoden 2025 palautekyselyiden tulokset    
Kevät- ja syyskauden lopulla puolivuo@skyselyihin vastasi yhteensä 61 henkilöä (kevät: 41, syksy: 
20). PalauteBa anne9in 934 kertaa vuoden aikana 19 eri lomakkeella. 
  
Valtaosa (80 %) puolivuosikyselyihin vastanneista oli sairastavia, toipuvia ja sairaudesta toipuneita. 
Läheisiä oli 10 % vastanneista ja amma@llises@ kiinnostuneita tai opiskelijoita 10 %. 
  
Tyytyväisyys yhdistyksen toimintaan   
Vuosikyselyissä (n=61) yhdistyksen toimintaa pyyde9in arvioimaan asteikolla 1–5, jossa 1 = EriBäin 
tyytymätön 2 = Jonkin verran tyytymätön 3 = En osaa sanoa 4 = Jonkin verran tyytyväinen 5 = 
EriBäin tyytyväinen. 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Vastauksia eri toimintoja (kahvihetket, vertaistukiryhmät, yksilötuki, kurssit ja työpajat, webinaarit 
ja koulutukselliset luennot/esiBelyt) koskeviin kysymyksiin anne9in molemmissa 
puolivuosikyselyissä yhteensä 359, joista 76 % kertoi olevansa jonkin verran tai eriBäin tyytyväinen 
ko. toimintaan ja 16 % vastasi “En osaa sanoa”. Jonkin verran tai eriBäin tyytymäBömiä oli 8 % 
vastanneista. TyytymäBömistä osa oli tulkinnut numeroasteikkoa väärin päin, esim. arvosanoja 1 
antanut vastaaja lähe9 kommen9kentässä “kiitoksia hyvästä työstä”. On perusteltua myös 
oleBaa, eBä osa En osaa sanoa -vastauksista liiByi siihen, eBä vastaajalla ei ollut kokemusta ko. 
toimintamuodosta, vaikka lomake ohjeis@kin silloin olemaan vastaamaBa.  
  
Toiminnan tuloksellisuus ja tavoi/eisiin vastaaminen   
Kaikissa kyselyissä (19 kpl; 934 vastauskertaa) yhdistyksen toimintaa pyyde9in arvioimaan 
asteikolla 1–5, jossa 1 = Täysin eri mieltä 2 = Jonkin verran eri mieltä 3 = En osaa sanoa 4 = Jonkin 
verran samaa mieltä 5 = Täysin samaa mieltä. 
            
TAVOITE 1: Tukea arjessa selviytymistä ja jaksamista.  
1.1. Lisätä kuulluksi ja ymmärretyksi tulemisen kokemuksia sekä toiveikkuuBa ja vähentää 
sairaudesta johtuvaa yksinäisyyden tunneBa. 
TavoiteBa 1 koskeviin miBarikysymyksiin (osaan tai kaikkiin) saa@in yhteensä 651 vastausta eri 
lomakkeiden kauBa. Vastaukset jakautuvat seuraavas@:  
Täysin tai jonkin verran samaa mieltä seuraavien väiBämien kanssa oli: 
- 85 % vastauksista (yht. 539): ‘Tukitoiminta on lisännyt arjessa selviytymistäni ja jaksamistani.’ 
- 95 % vastauksista (yht. 604): ‘Tukitoiminta on lisännyt kuulluksi ja ymmärretyksi tulemisen 
kokemuksiani.’ 
- 85 % vastauksista (yht. 541): ‘Tukitoiminta on lisännyt toiveikkuuBani.’ 
- 94 % vastauksista (yht. 596): ‘Tukitoiminta on vähentänyt sairaudesta johtuvaa yksinäisyyden 
tunneBa.’  
 
Lisäksi 97 % (yht. 573) vastaajista ilmaisi halunsa osallistua vertaistukitoimintaan uudelleen.   
Näiden miBarikysymysten lisäksi puolivuo@s- ja vies@ntäkyselyissä yht. 60 henkilöä kertoi 
näkemyksensä väiBämästä ‘Yhdistyksen somevies@ntä ja verkkosivut ovat tukeneet toipumistani’. 
Vastanneista täysin tai jonkin verran samaa mieltä oli 83 % (yht. 50). 
 
Sekä lähi- eBä vertaistukiryhmien osalta jää@in määrällisistä tavoiBeista, vaikka 
kokoontumiskertojen määrä oli vuoden 2024 tasoa. Työntekijävetoisessa tuessa näkyi 
lähitoiminnan suurempi suosio etätoimintaan verraBuna sekä tarve yksilötuelle, jonka 
kohtaamismäärät kasvoivat huomaBavas@. 
  
TAVOITE 2: Vahvistaa arjen toimintakykyä ja tukea muutosvalmiuBa.   
2.1. Lisätä @etoa erilaisista menetelmistä ja työkaluista, joilla käsitellä haastavia @lanteita ja 
tunteita.  
TavoiteBa 2 koskeviin miBarikysymyksiin (osaan tai kaikkiin) vasta9in yhteensä 71 kertaa eri 
lomakkeilla ja vastaukset jakaantuivat seuraavas@:  
Täysin tai jonkin verran samaa mieltä seuraavien väiBämien kanssa oli: 
- 80 % vastauksista (yht. 56): ‘Kurssitoimintaan osallistuminen vahvistanut toimintakykyäni.’ 
- 75 % vastauksista (yht. 51): ‘Kurssitoimintaan osallistuminen on tukenut muutosvalmiuBani.’ 
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- 81 % vastauksista (yht. 57): ‘Kurssitoimintaan osallistuminen on lisännyt @etoa erilaisista 
menetelmistä ja työkaluista, joilla käsitellä haastavia @lanteita ja tunteita.’ 
 Lisäksi 96 % vastauksissa (yht. 45) suositellaan kurssia/työpajaa.   
 
Muutosten tekeminen syömishäiriöstä toivuBaessa on usein haastavaa. Kurssien ja työpajojen 
tarkoituksena onkin antaa työkaluja muutosten tekemiseen ja jaksamisesta huoleh@miseen. 
Yhdistys on kutsunut kurssi- ja työpajatoimintaan tuBuja, hyvää palauteBa saavia amma9laisia, 
joiden ohjaukseen kävijät mielellään hakeutuvat. 
 
TAVOITE 3: Lisätä @etoa syömishäiriöiden monimuotoisuudesta, sairastuneiden kohtaamisesta sekä 
Etelän-SYLI ry:n järjestämästä tukitoiminnasta.   
Tavoite 3.1: Lisätä käyn@määriä.  
TavoiteBa 3 koskeviin miBarikysymyksiin vasta9in yhteensä 252 kertaa eri lomakkeilla. Vastaukset 
jakautuivat seuraavas@:  
Täysin tai jonkin verran samaa mieltä seuraavista olivat: 
- 92 % (yht. 214): ‘Luennot ovat lisänneet ymmärrystäni syömishäiriöiden monimuotoisuudesta.’ 
- 93 % (yht. 120): ‘Yhdistyksen vies@ntä on lisännyt ymmärrystäni syömishäiriöiden 
monimuotoisuudesta.’ 
- 92 % (yht. 151): ‘Tietoisuuteni sairastuneiden ja läheisten kohtaamisesta on lisääntynyt.’ 
- 94 % (yht. 59 ): ‘Yhdistys vies@i tukitoiminnastaan monipuolises@.’ 
- 95 % (yht. 188): ‘Tietoisuuteni yhdistyksen tukitoiminnasta on lisääntynyt.’  
Tämän lisäksi 99 % osallistuneista (yht. 214) suosiBelisi toimintaa.  
 
Luento- ja sidosryhmäyhteistyö on tehokas tapa tavoiBaa laaja kuulijakunta, joka sekä hyötyy 
@edosta ja tuesta eBä väliBää sitä eteenpäin. Luentoja, yhdistysesiBelyjä, koulutuksia ja 
tapahtumia toteute9in yhteensä 90 kpl. 
 
Kaiken kaikkiaan yhdistyksen toiminnan kauBa kertyi 3923 kohtaamista sairastavien/läheisten 
kanssa (tavoite 3 500). Kohtaamisia amma9laisten ja opiskelijoiden kanssa oli 2 172 (tavoite 2 
500). 
  
TAVOITE 4: Vahvistaa vapaaehtoisten voimavaroja, innostusta ja sitoutumista 
vapaaehtoistoimintaan.  
Tavoite 4.1: Lisätä vapaaehtoisten valmiuksia olla mukana vapaaehtoistoiminnassa.  
TavoiBeen 4 miBarikysymyksiin vasta9in yhteensä 16 kertaa seuraavas@:  
Täysin tai jonkin verran samaa mieltä seuraavista väiBämistä oli: 
- 100 % (yht. 16): ‘Voin vaikuBaa työmäärään.’ 
- 100 % (yht. 16): ‘Tekemääni vapaaehtoistyötä arvostetaan.’ 
- 100 % (yht. 16): ‘Hyvinvoinnistani välitetään.’ 
- 100 % (yht. 16): ‘Vapaaehtoistyö on merkityksellistä.’ 
- 87 % (yht. 14): ‘Vapaaehtoistyö vaikuBaa myönteises@ elämääni.’ 
- 100 % (yht. 16): ‘Teen lupaamani vapaaehtoistehtävät.’ 
- 100 % (yht. 16): ‘Haluan jatkaa vapaaehtoisena Etelän-SYLIssä’. 
- 87 % (yht. 14): ‘Koen olevani osa vapaaehtoisten yhteisöä.’ 
  
TavoiBeen 4.1 miBarikysymyksiin vasta9in seuraavas@:  
Täysin tai jonkin verran samaa mieltä seuraavista väiBämistä oli: 
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- 100 % (yht. 16): ‘Olen saanut riiBäväs@ koulutusta.’ 
- 100 % (yht. 16): ‘Olen saanut riiBäväs@ tukea.’  
 
Vapaaehtoisten puolivuo@skyselyn lisäksi vapaaehtoisilta kerätään myös suoraan palauteBa 
ryhmätoiminnan, virkistyksen ja vapaaehtoiskoordinaaBorin kanssa vies@misen kauBa. 
Toiminnassa oli mukana 53 vapaaehtoista, joiden kanssa oli 101 kohtaamista (koulutus, 
jatkokoulutus, virkistys, työnohjaus). 
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