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2 YLEISARVIO TOIMINTAVUODESTA JA TULEVASTA
KEHITYKSESTA

Toimintavuonna 2025 Etelan-SYLI vakiinnutti yhd vahvemmin asemaansa kohtaamistyon
erityisosaajana seka hyvinvointia tukevien nakékulmien esiintuojana. Toiminnan suunnittelussa
otettiin huomioon kavijoilta tulleet toiveet, kohderyhmien muuttuvat tarpeet seka palautteissa ja
raporteissa esiin tulleet ilmiot.

valittiin uusi tyontekija. Lisdksi yhdistyksen kolmesta tyontekijasta kaksi teki osin 80-prosenttista
tyoaikaa.

Kaikki tyontekijat tekevat tuki- ja kohtaamisty6td, jonka kautta kertyi yhteensa 1300 kohtaamista,
mika on 23 % enemman kuin edellisvuonna. Tydntekijdvetoiselle tukitydlle asetetut tavoitteet
ylitettiin yli 300 kohtaamisella. Tyontekijavetoisen tuen puolella toteutettiin seka perinteisia
kahvihetkia ettd uusia kokeiluja, esim. myohaisiltapdivan kahvihetket seka teemalliset Zoom-
kahvihetket. Muita uusia kokeiluja olivat kesan lounashetki ja Tutustu toimintaan -Zoom.

Ryhmamuotoisen tuen lisdksi tyontekijat tarjosivat monipuolista yksilotukea, jonka
kohtaamismaarat kasvoivat 53 % edellisvuoteen nahden siitakin huolimatta etta tuki- ja
neuvontachatin suosio laski. Edes aikataulumuutoksilla chattia ei saatu aktiivisemmaksi.

Tutut virkistystapahtumat ovat vakiintuneet yhdistyksen ohjelmaan: kesdjuhliin, kesaretkelle ja
pikkujouluihin osallistui mukavasti ihmisid; pientd nousua oli edellisvuoteen ndahden.

Vertaistukitoimintaa tyostettiin vastaamaan kohderyhmien toiveita ja tarpeita. Ryhmia kokoontui
enemman, mutta kohtaamismaarat laskivat 26 % eika tavoitteisiin paasty. Myos
yksilovertaistukitoiminta oli viime vuotta hiljaisempi.

Kursseja ja tyOpajoja toteutettiin tuttujen ammattilaisten ohjaamana seka lahi- ettd etakursseina.
Niiden kautta kohdattiin yli 30 % enemman ihmisia kuin edellisvuonna, vaikkakaan asetettuun
tavoitteeseen ei paasty.

Luento- ja sidosryhmayhteistyolla tiivistettiin yhteistyota eri jarjestdjen ja hyvinvointialueiden
kanssa ja vaikutettiin siihen, ettd toimijat ohjaavat lisaa kavijoita yhdistyksen toimintaan.
Syoémishairio- ja kokemustietoa jaettiin asiantuntijawebinaarien, ensitietoluentojen ja
vapaaehtoisten pitamien kokemuspuheenvuorojen muodossa. Ammattilaisten aamukahvit ja
ensimmaista kertaa jarjestetty ammattilaisten aamupaiva Jarvenpaa-talossa kerasivat 127 %
enemman kohtaamisia edellisvuoteen verrattuna ja johtivat uusiin yhteistydmahdollisuuksiin.
Yhdistys osallistui myos Messukeskuksessa jarjestettaville i love me —messuille, joilla kdytiin useita
tukikeskusteluja, saatiin yhdistykselle nakyvyytta ja kohdattiin kohderyhmiin kuuluvia.

Yhteistyo Syomishairioliiton kanssa on ollut aktiivista sisdltden mm. tyontekijoiden etdkokouksia ja
vierailuja seka syomishairidsensitiivisen verkoston tapaamisia.



Vapaaehtoiskentalld vuosi 2025 oli hiljaisempi. Sitoutuneita vapaaehtoisia oli vdhemman;
kertaluontoiset tapahtumat kiinnostivat enemman. Uusia vapaaehtoisia tuli mukaan véhemman.
Rekisterin siistimisen myo6ta toiminnassa mukana olevien vapaaehtoisten maara laski. Toisaalta

yhteytta pidettiin sitdakin tiiviimmin ja vapaaehtoisia kohdattiin huomattavasti edellisvuotta
enemman (+20 %).

Viestinnassa keskityttiin tuomaan toivoa, tukemaan toipumista ja antamaan tietoa
syomishairididen monimuotoisuudesta. Viestinnan lukuja ja trendeja seurattiin aktiivisesti, ja
nakyvyyden saamiseksi toteutettiin aiempaa enemman maksullista markkinointia. Palautteeseen
vastanneista 83 % oli sitd mieltd, ettd sosiaalinen media ja verkkosivut tukivat toipumista, ja 93 %:n
mukaan ne olivat lisanneet ymmarrysta sydmishairididen monimuotoisuudesta.



3 YHDISTYS, JASENISTO JA JASENHANKINTA

3.1 PERUSTIEDOT

Etelan-SYLI ry on Eteld-Suomessa (Helsinki ja Uudenmaan hyvinvointialueet) toimiva yhdistys
syomishairioon sairastuneille, heidan laheisilleen sekd ammattilaisille. Yhdistys tarjoaa tietoa,
neuvontaa ja vertaistukea. Tavoitteena on lisata yleista tietoisuutta sydmishairididen
monimuotoisuudesta ja vakavuudesta. Yhdistys tekee yhteistyota terveydenhuollon ammattilaisten
seka mielenterveysalan muiden toimijoiden kanssa.

Yhdistys on perustettu Helsingissa vuonna 1998. Vuonna 2010 yhdistyksen nimi vaihtui Etela-
Suomen syomishairidoperheet ry:sta Etelan-SYLI ry:ksi.

Saantdjen mukaan yhdistyksen tarkoituksena on:
e toimia sydmishairioon sairastuneiden ja heidan laheistensa yhdyssiteena ja tukijana.
e edistaa jasenistonsa hoitoa ja kuntoutusta.
e toimiajasenistdnsa oikeuksien valvojana.
e tehdatunnetuksi edustamansa ryhman erityispiirteita.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys harjoittaa vertaistuki-, virkistys- ja tiedotustoimintaa,
jarjestaa koulutus- ja kurssitoimintaa, tekee esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja.

Yhdistys tiedottaa omasta toiminnastaan ja suorittaa jasenhankintaa omalla toimialueellaan.
Yhdistys on Syomishairioliitto — SYLI ry:n jasen ja osallistuu valtakunnalliseen toimintaan yhdessa
muiden Suomessa toimivien jasenyhdistysten kanssa.

3.2 TOIMITILAT

Yhdistyksen toimitilat sijaitsevat Helsingissa Kaapelitehtaalla osoitteessa Tallberginkatu 1 B, 4. krs
(postiosoite: Tallberginkatu 1 C 115, 00180 Helsinki). Vuokrattu tila toimii toimistona, ryhmien ja
kurssien kokoontumispaikkana seka koulutustilana. Vuonna 2025 yhdistys otti jalleen osaa
Kaapelitehtaan Taiteiden yohon, jolloin toimitiloissa jarjestetyssa taidenayttelyssa vieraili 31
henkilda.

Kaapelitehtaan lisdksi yhdistys on hyodyntanyt toiminnassaan Jarvenpadssa Setlementti Louhelan
seka kirjaston tiloja, Vantaalla Tikkurilan kirjaston tiloja, Espoossa Leppavaaran kirjaston tiloja ja
seka Porvoossa Kumppanuustalon tiloja. Taman lisaksi ammattilaisten aamukahveja jarjestettiin
kuudella paikkakunnalla.

3.3 RAHOITUS

Yhdistyksen paarahoittaja on Sosiaali- ja terveysministerio Veikkauksen tuotoilla (2025: 225 000 €).
Toimintavuonna rahoitusta saatiin lisdksi Helsingin kaupungilta (2 200 €) seka Itd-Uudenmaan (2
250 €), Keski-Uudenmaan (1 950 €), Lansi-Uudenmaan (1 000 €) ja Vantaa-Keravan (1 000 €)
hyvinvointialueilta. Lisaksi yhdistykselle kertyi jasenmaksutuottoja 1 824 € edesta. Yhdistyksen



kirjanpidosta vastasi aikaisempien vuosien tapaan Kirjanpitotoimisto Harald Oy ja tilintarkastajana
toimi Hannele Stenmark, BDO.

Yhdistyksen jasenmaksu vahvistetaan vuosikokouksessa. Vuonna 2025 jasenmaksuna perittiin
varsinaisilta jaseniltd 18 € ja kannatusjadseniltd 100 €. Jasenrekisterin hoidosta ja ylldpidosta seka
jasenmaksujen laskutuksesta vastasi Syomishairioliitto — SYLI ry. Nadiden lisaksi yhdistys peri
osallistujilta pienen sitouttavan maksun (5 €/7 €) osasta ammattilaisten ohjaamista kursseista ja
tyopajoista.

3.4 HALLITUS

Yhdistysta edustaa ja sen toimintaa johtaa hallitus, johon kuuluu vuodeksi kerrallaan valittu
puheenjohtaja ja neljasta kahdeksaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan valittua varsinaista jasenta.
Hallitus toimii yhdistyksen tyontekijoiden esihenkilona.

Hallitus muodostuu sydmishairiota sairastavien laheisista, sairauden lapikayneista seka
syomishairididen parissa tyoskentelevistd ammattilaisista. Hallituksen puheenjohtajan
toimintakausi on yksi vuosi. Hallituksen varsinaisista jasenistad puolet tai [ahinna puolet on
vuosittain vuorotellen erovuorossa.

Hallitus kokoontui kerran kuukaudessa touko- ja heindkuuta lukuun ottamatta. Lisdksi
sahkopostikokouksia pidettiin 2 kpl. Syomishairidliiton toiminnanjohtaja Kirsi Brostrom vieraili
marraskuun kokouksessa kertomassa liiton kuulumisista ja tulevista jarjestéavustusten
leikkauksista. Yhteensa kokouksia kertyi 12 kpl. Vuosikokous pidettiin sdantéjen mukaan
maaliskuun loppuun mennessa 26.3.

Hallituksen kokoonpano vuosikokoukseen 2025 asti oli Saila Hurme (puheenjohtaja), Heli Ervelius-
Jarvinen (varapuheenjohtaja), Riina P6lonen (rahastonhoitaja), Petra Kangas ja Mikael Valtonen.

Vuosikokouksessa 2025 valittu hallitus:
Saila Hurme (puheenjohtaja), Joona Huuki (varapuheenjohtaja) liris Juntunen (rahastonhoitaja),
Hanna Dromberg, Heli Ervelius-Jarvinen, Riina P6lonen ja Mikael Valtonen.

Hallitustyon kehittaminen

Hallitukselle jarjestettiin kaksi kehittamispaivaa (HALT | ja Il), joihin myds tydntekijat osallistuivat.
Ensimmaista HALT-paivaa vietettiin 6.9. Suomenlinnassa ulkoillen, lounastaen ja toiminnan
tulevista suuntalinjoista keskustellen. Toinen HALT-pdiva toteutui hallituksen kokouksen jalkeen
Que Em -ravintolassa 16.12. Siina kaytiin lapi hallitusten jasenten ajatuksia vuoden 2026
toiminnasta ja sen painopisteista.

3.5 TYONTEKIJAT

Palkatuilla tyontekijoilla on paavastuu tukitoiminnan, vapaaehtoistyon, sidosryhmayhteistyon seka
viestinnan suunnittelusta, koordinoinnista, toteuttamisesta ja seurannasta. Lisaksi tyohon kuuluu
hallinnollista tyota seka taloudenhoito.



Toimintavuoden alussa yhdistyksessa tydskentelivat 100 % tydajalla vastaava toiminnanohjaaja
Joona Huuki, 100 % ty6ajalla toiminnanohjaaja Taija Kuula sekd 80 % tydajalla vapaaehtois- ja
vertaistukitoiminnan koordinaattori Suvi Ala-Venna. Joona Huukin seuraaja Pihla Aaltonen aloitti
100 % tydajalla 13.1.2025 tydskennellen 80 % tydajalla 1.10.-31.12.2025.

Tyontekijoiden tyoterveyspalveluista vastaa Terveystalo Oy. Tyontekijat ovat oikeutettuja kahteen
virkistyspaivaan, jotka toteutettiin 2.6. ja 10.12. Hallitus tukee tyontekijoiden tydssa jaksamista
SmartumPay-sovelluksen liikunta- ja kulttuuriedulla sekad Edenred-lounaskorttietuudella.
Tyonohjaus tukee tyossa jaksamista. Edellisten vuosien tapaan tyonohjauksesta vastasi Kirsi
Virkkunen (Fenix Inspiration). Tyontekijat hyodynsivat tydnohjausta seka yksilo- etta
ryhmatapaamisissa etdtoteutuksena.

Tyontekijat tekivat seka lahi- etta etatyota laajaa etdtyomahdollisuutta hyddyntaen. He
kokoontuivat viikoittain tiimipalaveriin, joihin valmisteltiin esityslista ja joista vastaava
toiminnanohjaaja teki muistion. Joka toinen naista pidettiin hallituksen linjauksen mukaisesti
lahitapaamisina Kaapelitehtaan toimitiloissa. Hallituksen puheenjohtaja osallistui mahdollisuuksien
mukaan hallituksen kokousta edeltdavaan palaveriin.

Tyontekijat osallistuivat koulutustapahtumiin (13 kpl) ammattitaitonsa yllapitamiseksi. Naihin
kuuluivat mm. Syomishairiopaivat Tampereella seka ensiapukoulutus.

3.6 JASENISTO JA JASENHANKINTA

Yhdistyksen jaseniston muodostavat sydmishairioon sairastuneet, sydmishairiota sairastavien
l[aheiset, tydssdan syomishairiota sairastavia kohtaavat ammattilaiset sekda muut asiasta
kiinnostuneet yksityiset henkil6t ja oikeuskelpoiset yhteisot tai sdatiot. Jaseneksi voi liittya
Syomishairioliitto — SYLI ry:n kotisivujen kautta sahkdisesti. Liitto myds yllapitaa yhdistyksen
jasenrekisteria.

Jasenmaaran kasvattaminen ei ole ollut yhdistyksen virallisena tavoitteena, koska toimintaan
osallistumisen kynnys halutaan pitda mahdollisimman matalana. Osallistuminen ei edellyta
jasenyytta. Syomishairion jaatya taakse moni toipunut ja perheenjasen katkaisee yhteyden
yhdistykseen. Toimintavuoden viimeisena pdivana jasenia oli 131 (2024: 149 jasentd). Naista 125
oli varsinaisia jasenia, 5 kannatusjasenia ja 1 kunniajasen.

Jasenlaskutuksessa oli jalleen haasteena jasenlaskujen ldhettdjdaosoite ja muoto, joka sai ne
kulkeutumaan roskaposteihin ja/tai ndayttamaan huijausviesteilta. Taman vuoksi jonkin verran
jasenistoa "erosi” toimintavuoden aikana. HALT1-kehittdmispaivassa keskusteltiin jasenhankinnan
tehostamisesta ja keskustelun tiimoilta laadittiin tervehdykset seka jasenmaksulaskuun ettd uusien
jasenten tervetuliaispakettiin. My0s jasenyytensa paattaneille laadittiin kysely, jotta saataisiin
tietoa jasenyyden paattamisen syista.



4 VUODEN 2025 TOIMINTA

Tassa luvussa kerrotaan toiminnan tavoitteista, kohderyhmista ja vuoden 2025 toiminnasta, jolla
tavoitteisiin pyrittiin vastaamaan.

Toimintavuodelle 2025 asetetut toiminnan tavoitteet

PAATAVOITE 1: Tukea arjessa selviytymista ja jaksamista.

ALATAVOITE 1: Lisata kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisen kokemuksia seka toiveikkuutta ja
vahentaa sairaudesta johtuvaa yksindisyyden tunnetta.

PAATAVOITE 2: Vahvistaa arjen toimintakykyé ja tukea muutosvalmiutta.

ALATAVOITE 2.1: Lisata tietoa erilaisista menetelmista ja tyokaluista, joilla kasitelld haastavia
tilanteita ja tunteita.

PAATAVOITE 3: Lisita tietoa sydmishairididen monimuotoisuudesta, sairastuneiden kohtaamisesta
seka Etelan-SYLI ry:n jarjestamasta tukitoiminnasta.

ALATAVOITE 3.1: Lisata kdyntimaaria.

PAATAVOITE 4: Vahvistaa vapaaehtoisten voimavaroja, innostusta ja sitoutumista
vapaaehtoistoimintaan.
ALATAVOITE 4.1: Lisata vapaaehtoisten valmiuksia olla mukana vapaaehtoistoiminnassa.

Toiminnan kohderyhmit
1. Sydmishairiota sairastavat ja laheiset: tavoiteltiin 3500 kohtaamista, toteuma 3923.
2. Syomishairioita tydossaan kohtaavat ammattilaiset: tavoiteltiin 2500 kohtaamista,
toteuma 2172.
3. Yhdistyksen vapaaehtoiset: tavoiteltiin 60 toiminnassa mukana olevaa vapaaehtoista,
53 toteutui.

Tavoitteiden saavuttamiseksi ja kohderyhmien tavoittamiseksi jarjestettiin kohderyhmakohtaista
tuki- ja vertaistukitoimintaa, kursseja ja tyopajoja, webinaareja ja tehtiin aktiivista
sidosryhmayhteistyota. Koordinoitu vapaaehtoistoiminta ja monikanavainen viestinta tukivat
tavoitteiden saavuttamista.

Toiminnan suunnittelussa hyddynnettiin palautteissa esiin nousevia toiveita ja tarpeita seka
toimintaympariston muutoksia. Myods vuonna 2025 korostettiin, ettad toiminta on avointa kaikille
jollakin tavoin oireileville ja heidan laheisilleen seka ammattilaisille riippumatta
syomishairiodiagnoosista tai muusta virallisesta maaritelmasta.

4.1 PERUSTUKITOIMINTA

Tukitoiminnalla pyritdan tukemaan osallistujien arjessa selviytymista ja jaksamista. Konkreettisesti
pyritaan lisadmaan kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisen kokemuksia seka toiveikkuutta ja
vahentdamaan sairaudesta johtuvaa yksindisyyden tunnetta. (Tavoite 1)

Perustukitoiminta sisalsi seka tyontekija- ettd vapaaehtoisvetoista tukitoimintaa. Matalan
kynnyksen tukitoiminta toteutui tyontekijavetoisten ryhmien, henkilokohtaisten tukitapaamisten,



tuki- ja neuvontachatin seka tukipuheluiden ja -viestien muodossa. Lisdksi tyontekijat ohjasivat
virkistystapahtumia. Vapaaehtoisvetoisesti toteutettiin vertaistukiryhmia ja -chatteja seka
vertaiskaveritoimintaa, Toivo-vertaistukea ja sdhkopostitukea seka viestinnallista tukea
vapaaehtoisten kirjoittamien tekstien avulla.

4.1.1 Matalan kynnyksen tukitoiminta (tyéntekijévetoinen)

Yhdistyksen tyontekijat ohjasivat avoimia kahvihetkia, vastasivat tukipuheluihin ja
-viesteihin ja tapasivat kavijoita tukitapaamisten merkeissa. Tuki- ja neuvontachat oli avoinna
yhdistyksen verkkosivuilla pop-up-chattina.

Avoimet kahvihetket ovat suunnattuja kaikille hairiintyneestd syomisesta karsiville ja/tai
syomishairiota sairastaville ja toipuvien laheisille. Kahvihetkissa keskustellaan siitd, mita kulloinkin
kavijoiden mielen paalla on. Kahvihetkien kokoontumiset ovat vapaamuotoisempia
vertaistukiryhmiin verrattuna.

Kahvihetkia vietettiin Kaapelitehtaan toimitilassa kerran viikossa (ma klo 12.30-14.00) seka
Zoomissa kerran viikossa (to klo 14—15). Lahikahvihetkissa jatkettiin valipalatarjoilua. Huhtikuusta
2025 alkaen Zoom-kahvihetkissa pidettiin tydntekijan alustamia teemallisia keskusteluja kuudesti.
Elokuusta alkaen kuukausittain Zoom-kahvien tilalla oli alkuillan Zoom-teehetki. Kesalla kokeiltiin
my0s viikoittaisia lounashetkia Kaapelilla ja syksylld matalan kynnyksen Tutustu toimintaan -
Zoomia.

Lahikahvihetkien kohtaamisissa oli laskua 8,5 % (kokoontumiset: +21 %) ja Zoom-kahvihetkien
kohtaamisissa laskua oli 11,8 % (kokoontumiset: -2 %) edellisvuoteen nahden. Lahikahvien
kohtaamismaarat vaihtelivat 2—10 valilla. Zoom-kahvihetkissa kavijoita oli 1-9/kerta.

Tyontekijat vastaanottavat tukiviesteja sahkopostitse ja sosiaalisen median kanavien
yksityisviesteilla. Tukikontakteja tavoitetaan myos vertaiskaveritoiminnalla, kun kavijalle ei ole heti
tarjolla vertaiskaveria. Tukiviesteja lahetettiin 217 kpl. Lisdksi vapaaehtoisille [ahetetyt viestit ovat
iso osa tyontekijavetoista tukityotd. Naita lahetettiin 315 kpl.

Tukitapaamisten aikana keskustellaan kavijan tilanteesta, kdaydaan lapi vertaistuen muotoja, joista
kavija voisi saada tukea omaan tilanteeseensa seka tarvittaessa ohjataan ja neuvotaan hoidon
pariin. Tapaamisia kdydaan sairastavien ja toipuvien seka laheisten kanssa joko yksin tai yhdessa,
kasvokkain tai etdna. Koska kyseessa ei ole hoidollinen/terapeuttinen suhde, tapaamisia voi olla
maksimissaan 3. Tukitapaamisia oli 84 kpl, mikd on 62 % edellisvuotta enemman. Lisaksi tilastoitiin
vapaaehtoisten ja tyontekijan tapaamiset (13 kpl), vaikka tuen tarve sairastavista/toipuvista ja
|aheisista erosikin.

Tukipuhelut mahdollistavat sairastavien ja laheisten tukemisen ja ohjaamisen. Yhteytta otetaan
myds silloin, kun halutaan tietoa hoidosta, hoitoon hakeutumisesta ja hoitopaikoista. Tavoitteena
on, ettd jokainen soittaja saa tunteen siita, ettd hanta kuullaan ja halutaan auttaa.
Konsultaatiopuheluita saadaan myds eri hoitotahoilta, sidosryhmilta ja ammattilaisilta. Puhelujen
maara oli 42 kpl. Vapaaehtoisten kanssa kaytiin lisdksi 27 puhelinkeskustelua.



Tuki- ja neuvontachat oli avoinna kerran viikossa (ke klo 10-12/14-16). Chatissa voi kysya
tukitoiminnasta, saada tietoa syomishairidihin liittyen seka keskustella sydmisen, kehonkuvan tai
liikunnan haasteista. Vaikka kadvijamaarat olivat verrattain pienia, haluttiin tukimuotoa kuitenkin
tarjota, silla anonyymin verkkotuen mahdollisuus voi madaltaa kynnysta hakeutua palveluiden
pariin. Chattia pyrittiin aktivoimaan markkinoinnilla, mutta chat-keskusteluiden maara jai silti
vaatimattomaksi (22).

Virkistystilaisuudet on suunnattu oireileville, Idheisille, ammattilaisille ja vapaaehtoisille.
Kesdkuussa juhlittiin kesdjuhlaa Kaisaniemen Café Violassa, elokuussa retkeiltiin Mustasaaressa ja
joulukuussa vietettiin pikkujouluja yhdistyksen toimitiloissa. Virkistystoiminnan kautta tavoitettiin
57 kohtaamista. Lisdksi yhdistyksen toimitiloissa jarjestettiin kaksi teemallista keskusteluiltaa
(ADHD ja syomisen haasteet; ADHD ja ahminta), joissa asiantuntija-alustajan lisdksi oli tyontekija
mukana. Ndiden kautta toteutui 17 kohtaamista.

Kaiken kaikkiaan matalan kynnyksen tukitoiminnassa tavoiteltiin 950 kohtaamista ja 1300 toteutui.
Edellisvuoteen ndhden nousua ko. tilastossa on 23 % (+ 240 kohtaamista).

4.1.2 Vapaaehtoisvetoinen tukityd

Lahi- ja etavertaistukiryhmat
Toiminnan kivijalkana ovat kaikille avoimet ja maksuttomat vertaistukiryhmat. Osallistuminen ei
vaadi syomishairiddiagnoosia tai yhdistyksen jasenyytta.

Toiminta pohjautuu avoimeen keskusteluun ohjaajien ja ryhmaldisten kanssa. Ohjaajina toimivat
vapaaehtoiset, jotka ovat sydomishairiosta toipuneita tai laheisid. Huoneentaulu paivitettiin
tukemaan syomishairiésensitiivista ja toipumismydnteista ilmapiiria.

Lahivertaistukiryhmat, tavoite 11 ryhmaa / 300 kohtaamista:

1. Sairastavien ja toipuvien vertaistukiryhma (+ joulun), Helsinki: 10/53 (2024: 10/68)
Sairastavien ja toipuvien vertaistukiryhma, Porvoo: 10/16 (2024: 10/22)
Sairastavien ja toipuvien vertaistukiryhma, Jarvenpaa: 6/5 (2024: 4/6)
Ahmimistyyppisesti oireilevien vertaistukiryhma: 9/46 (2024: 11/78)
Olohuone (loppui kevaan jalkeen): 2/3 (2024: 6/22)

Meditaatio (kokoontui syksylla 1dhiryhmana) 2/2
Puistohetket kesalla: 7/29 (2024: 9/50)

Laheisten vertaistukiryhma, Espoo: 8/11 (2024: 10/18)
Laheisten vertaistukiryhma, Vantaa: 6/3 (2024:5/7)
10 UUSI RYHMA Sateenkaareva Eteldn-SYLI -ryhmé: 8/21
11. UUSI RYHMA BED-ryhm3 (l4hi ja etd): 1/5.
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Toteutuneet asiantuntija-alustajat 6 kpl (2024: 4 kpl):
e 19.3. Laheisten vertaistukiryhma, Vantaa, Lea Attila: Omasta hyvinvoinnista ja jaksamisesta
huolehtiminen.
e 9.4 Jarvenpaan vertaistukiryhma, Eeva Anttila, SHK: Toipumisorientaatio ja sairastavan rooli
osana toipumista.



23.4. Laheisten vertaistukiryhma, Espoo, Lea Attila: Syomishairion vaiheet ja
muutosmotivaatio.

12.5. Porvoon vertaistukiryhma: Mari Nygvist: Toipumisrohkeus

9.9. Laheisten vertaistukiryhmad, Vantaa: Lea Attila: Miten ottaa syomishairié puheeksi ja
puuttua oireiluun.

26.11. Laheisten vertaistukiryhma, Espoo: Lea Attila: Sydmishairiota sairastavan
lapsen/nuoren ruokailujen tukeminen kotona.

11 Iahivertaisryhmaa (2024: 9) kokoontui yhteensa 69 kertaa (2024: 67). Kohtaamisia kertyi 194
(2024: 277). Tavoitteet saavutettiin ryhmien maaran suhteen, mutta kohtaamismaarissa jaatiin
106 kohtaamisen verran.

Muut ldhivertaistukiryhmat, tavoite 10 kohtaamista:
Laheisten brunssi kokoontui kaksi kertaa: kohtaamisia yhteensa 6 (2024: 2/10).

Verkkovertaistukiryhmat, tavoite 9 ryhmaa / 500 kohtaamista

1.
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Sairastavien ja toipuvien vertaistukiryhma (+ joulu): 11/48 (2024: 10/53)
Ahmimistyyppisesti oireilevien vertaistukiryhma: 10/52 (2024: 10/80)
40+-ikaisten vertaistukiryhma: 6/28 (2024: 8/46)

Toipumista ja takapakkeja: 4/37 (2024: 5/47)

ARFID-ryhmi (suljettu): 9/31 (2024: 8/27)

Kysy asiantuntijalta -tunti: 4/54 (2024: 4/70)

Kesan Zoom-vertaistukiryhma: 8/26 (2024: 5/23)

Meditaatio (I5hi ja etd): 2/2 (2024: 8/12)

UUSI RYHMA BED-ryhma, Zoom: 2/10

10 UUSI RYHMA Liheisten Zoom-vertaistukiryhma (syksy): 3/0
11. UUSI RYHMA Liheisten kesidn Zoom-vertaistukiryhma: 2/10
12. Etelan-SYLIn ryhmachat (Tukinet): 7/15

Toteutuneet asiantuntija-alustajat 13 kpl (2024: 8 kpl)

3.2. Kysy asiantuntijalta, Elina Gambardella: Pohjaton nalka.

13.3. 40+-ryhma, Lea Attila: Sydmishairio ja laheiset ihmissuhteet.

18.3. Chat, Erika Terho: Konkreettiset keinot kohti paranemista.

19.3. Toipumista ja takapakkeja, Elina Gambardella: Mydnteisempi kehosuhde.

31.1. Kysy asiantuntijalta, Annukka Ruska: Syomishairiot ja hairiintynyt sydminen.

21.5. Toipumista ja takapakkeja, Lea Attila: Tunteiden kasittely.

3.6. Laheisten Zoom-ryhma, Lea Attila: Rajojen asettaminen, kun sydmishairiota sairastava
on taysi-ikdinen.

25.8. Kysy asiantuntijalta, Heta Eskelinen: Syémishairiot ja neuromoninausuus

21.10. BED, Tuija Luhtala: Miten tunnistaa ahmintaan altistavia triggereita?

5.11. Toipumista ja takapakkeja, Annukka Ruska: Nalkdsignaali ja intuitiivinen sydminen -
voinko luottaa kehoni viesteihin?

27.11. 40+-ryhma, Katja Martikainen: Terveytta ja hyvinvointia edistava liikuntasuhde
9.12. BED, Ulrika Lillsunde: Tyokaluja ahminnan jalkeisen ahdistuksen kasittelemiseksi.
15.12. Kysy asiantuntijalta, Monica Algars: Sydmishairiosta toipuminen ja kehon muutokset



Verkkovertaistukiryhmien alla toteutui 11 etavertaistukiryhmaa (2024: 9), jotka
kokoontuivat yhteensa 61 kertaa (2024: 59) ja joiden myota kohtaamisia kertyi 298
(2024: 361). Verkkotuen alla kokoontui lisaksi yksi ryhmachat 7 kertaa (2024: 25) 15
(2024: 43) kohtaamisella, mika kertoo suosion laskusta.

Tavoitteisiin ndahden verkkovertaisryhmien maara ylitettiin kolmella, mutta
kohtaamismaarissa jaatiin 187 kohtaamisen verran.

Muutokset vertaistukiryhmissa

e Ryhmatarjontaa selkeytettiin edelleen ja pyrittiin tarjoamaan aktiivisia ryhmia.

e Olohuoneen kavijamaarien vahaisyyden vuoksi ryhma lopetettiin kevaan jalkeen.

e Psykofyysisen fysioterapian ryhma toteutui kertaluonteisesti vuonna 2024, ei enaa vuonna
2025.

e Uusia ryhmia: Sateenkaareva Etelan-SYLI (Iahiryhma) ja BED-ryhma (ldhi ja etd)

e Meditaatio muutettiin syksylla lahiryhmaksi, toiveena tavoittaa kavijoita.

e Kaynnistettiin paljon toivottu Idheisten Zoom-vertaistukiryhma, joka kerasi kesalla paljon
osallistujia, mutta syksyn ryhmat jaivat vaille kavijoita.

Yksilovertaistukitukitoiminta

Sahkopostituki, tavoite 200 sahkodpostia

Sahkopostituessa toimi 7 vapaaehtoista suomeksi ja englanniksi. He ldhettivat 132
sahkopostiviestia (2024: 386) 42 sairastavalle (2024: 205) ja 90 ldheiselle (2024: 181). Tavoitteesta
jaatiin 68 sahkopostin verran, mika selittyy yhden aktiivisen suhteen paattymisella.

Vertaiskaveritoiminta, tavoite 12 paria
Vertaiskaveripareja muodostui 9 kpl (2024: 10). Ne tapasivat 29 kertaa (2024: 18), vaikkakin yksi
pari aloitti toiminnan vuoden 2026 puolella. Tavoitteesta jaatiin 3 parin verran.

Toivo-sovellus (tavoite 50 tukisuhdetta)

Toivossa toimi 3 vapaaehtoista (2024: 4), jotka lahettivat 540 viestia (2024: 1 184) ja vastaanottivat
1 191 viestia (2024: 3 296). Toivossa viestitti 73 henkil6a (2024: 62)., joista uusia oli 41. Nopean
viestimisen vuoksi tilastoissa huomioidaan lahetettyjen viestien maara ja uudet viestijat.
Tavoitteeseen paastiin, ja uusia viestijoita kertyi 41.

4.2. TYOPAJAT JA KURSSIT

Kurssitoiminnan tarkoitus on vahvistaa osallistujien arjen toimintakykya ja tukea heidan
muutosvalmiuttaan. Konkreettisesti pyritdaan lissdmaan tietoa erilaisista menetelmista ja
tyokaluista, joilla kasitelld haastavia tilanteita ja tunteita. (Tavoite 2)

Yhdistys tarjoaa asiantuntijoiden ohjaamia tyopajoja ja kursseja sairastaville ja laheisille.
Toimintavuonna kursseja ja tyopajoja toteutettiin seka eta- ettd [ahiryhmina. Kursseja ja tyopajoja

toteutui 18 kpl (2024: 11 kpl).

TyOpajat ja kurssit, [ahitoteutuksena Kaapelitehtaan toimitiloissa:
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e Luovan kirjoittamisen tydpaja, Aamu Pulkkinen 8.2.-3.5.

e Ainimaljarentoutus, ldheiset, Annukka Ruska, 22.3.

e Ainimaljarentoutus sairastavat/toipuvat, Annukka Ruska, 7.3.
e Musiikki mielenterveyden tukena, 13.5. ja 10.6., Pihla Aaltonen
e Letall the flowers bloom -taidetydpaja, 7.6., Matilda Palmu

e Luova iltapdiva Kaapelilla, 20. ja 27.8., Pihla Aaltonen

e Luovan kirjoittamisen tydpaja laheisille, Aamu Pulkkinen, 5.4.

e Luovan kirjoittamisen tydpaja sairastavat ja toipuvat, Aamu Pulkkinen, 4.10. ja 8.11.
e Ainimaljarentoutus sairastavat/toipuvat, Annukka Ruska, 3.10.
e Ainimaljarentoutus laheiset 31.10., Annukka Ruska

e Uutta yhteyttd kehonkuvaan, Paivi Pylvdanainen

TyOpajat ja kurssit, etatoteutuksena:
e Kehon kertomaa -kurssi, 15.1. ja 22.1., Emmi Ohraniemi
e Kohti kehoa - pehmeén joogan tunnit, 17.1.-27.6. (5 krt), Emmi Ohraniemi
e Toipumisrohkeuden tydpaja, 10.5. ja 17.5., Monica Algars
e Viisaus kehossani -tyopaja 2.9. ja 9.9., Emmi Ohraniemi
e Kohti kehoa - pehmeén joogan tunnit, 5.9.—19.12. (5 krt), Emmi Ohraniemi
e Tunnetydpaja Zoomissa, 20.9. ja 27.9., Monica Algars
e Nden sinussa minut -valokuvaustyopaja, 30.10.-27.11., Emmi Kdahkonen

Kurssien ja tyopajojen kautta tavoiteltiin 300 kohtaamiskertaa, toteuma oli 186.
Nousua edellisvuoteen nahden oli kuitenkin 32 % (+45). Tama selittyy osin tyopaja-
ja kurssikertojen suuremmalla maaralla ja muutaman tyopajan suurella suosiolla.
Osassa tyOpajoista osallistujamaarat jaivat pieniksi.

4.3 WEBINAARIT,
KOKEMUSPUHEENVUOROT JA SIDOSRYHMAYHTEISTYO

Luento- ja sidosryhmayhteistyon tavoitteena on lisata tietoa sydmishairididen
monimuotoisuudesta, sairastuneiden kohtaamisesta seka Etelan-SYLI ry:n jarjestamasta
tukitoiminnasta. Tavoite on my0s kasvattaa kdyntimaaria. (Tavoite 3)

Toimintavuonna toteutettiin asiantuntija- ja ensitietowebinaareja, yleiséluento, vapaaehtoisten
pitdmia kokemuspuheenvuoroja seka monipuolista sidosryhmayhteistyota.

4.3.1 Webinaarit

Asiantuntijawebinaarit tarjosivat monipuolista tietoa mielenterveyden teemoista ja
syomishairidista. Teemoja valittiin my6s saatujen toiveiden perusteella. Avoimet ja maksuttomat
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webinaarit toteutettiin Zoom-alustalla. Mukana oli aina yhdistyksen tyontekija kdaymassa lapi
huoneentaulun seka luotsaamassa keskustelua ja chattia.

Tavoitteena oli jarjestaa 10 asiantuntijawebinaaria, toteuma oli 7.

Vuoden 2025 asiantuntijawebinaarit ja paneelikeskustelut:

e 26.2. Sydmishairio ja diabetes, LL Hanna Leppanen

e 19.3. Sydmishairidt ja toipumisrohkeus, psykologi, psykoterapeutti Monica Algars

e 23.4. Syomishairiosensitiivisyys, Syomishairidliiton tyontekijat Katri Mikkild ja Anu Saviharju

e 21.5. Lihavan sydmishairidpotilaan ruokasuhteen korjaaminen, laillistettu
ravitsemusterapeutti Mari Aalto

e 29.10. Kehon kaveriksi — tyokaluja syomishairiosta toipumisen tueksi, psykofyysinen
fysioterapeutti Anna Hasan

e 19.11. Paneelikeskustelu: Syomishairio ja toipumisrauha, toiminnanohjaaja Pihla +
vapaaehtoisia

e 10.12. TunnesyOminen — ymmarrysta ja keinoja arkeen, terveyspsykologian erikoispsykologi
Anu Tevanlinna

Asiantuntijawebinaarit tavoittivat 434 livekatsojaa, mikd on 22 % edellisvuotta vahemman. Yksi
webinaareista siirtyi asiantuntijan sairastumisen vuoksi kaksi kertaa, kunnes lopulta peruttiin, ja
yksi toteutettiin paneelikeskusteluna. Asiantuntijoita oli toimintavuonna erityisen vaikea tavoittaa
ja sitouttaa, minka vuoksi toteutuma oli 7 webinaaria tavoitteena olleen kymmenen sijaan.

Toimintavuonna yhdistyksen YouTube-kanavalla julkaistiin 5 kpl (2024: 4 kpl) tekstitettya
webinaaritallennetta, joille kertyi vuoden aikana yhteensa 11 910 katselukertaa, mika on 18,4 %
edellisvuotta vahemman. Tilaajia kanavalle tuli lisaa 164 kpl (yht. 1 020 kpl). YouTube-kanavan
suosio kompensoi edelleen hienosti livewebinaarien osallistujamaaria.

Asiantuntijawebinaarien lisdksi toteutettiin 4 kpl Sydmishairiét — mista on kyse -
ensitietowebinaareja Helsinkiin ja Uudenmaan hyvinvointialueille kohdennettuna, yksi niista
englanninkieliselle yleisolle. Yleisesti sydmishairidista ja [aheisen roolista tietoa antavista
webinaareista kaikissa oli mukana myo6s kokemuspuheenvuoro. Asiantuntijaosuudet toteutettiin
kolmessa webinaarissa, aiheina Helsingin hoitopolku, sairastuneen ravitsemushoito ja toipumiseen
liittyvat pelot. Itd-Uudenmaan hv-alueen ensitietowebinaarista luovuttiin, koska ko. hyvinvointialue
kutsui pitamaan puheenvuoron henkildstélle suunnatussa koulutuspaivassa, hv-alueen avustus
mahdollisti kaksi aamukahvitilaisuutta (Sipoo ja Porvoo) ja pidimme alueella useita
yhdistysesittelyitd. Ensitietowebinaarit keradsivat 68 kohtaamiskertaa (2024: 113). Laskua
edellisvuoteen nahden oli 40 %. Ammattilaistiimit ovat tilanneet enenevissa maarin juuri heille
kohdennettuja koulutuksia. Tilauksiin on haluttu vastata, koska ammattilaisilla on usein rajalliset
mahdollisuudet osallistua ensitietowebinaareihin ja heilld on tarve ymmartaa syomishairioita ja
osata kohdata juuri omia asiakkaitaan tavalla, joka edesauttaa toipumista.

Pk-seudun yleiséluento jarjestettiin Al laihduta -paivana 6.5. Helsingissd Keskustakirjasto Oodissa.
Psykologi Taija Wilenius luennoi otsikolla Irti Painopoliisien kahleista.
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Tavoitteena oli jarjestdaa 5 ensitietoluentoa hyvinvointialueilla sekda 1-2 muuta
luentoa pk-seudulla. Nama tavoitteet lahes toteutuivat.

4.3.2 Kokemuspuheenvuorot

Vapaaehtoiset pitivat kokemuspuheenvuoroja tapahtumissa, hoitoyksikoissa ja eri tilaisuuksissa.
Kokemusaani tdydensi teoriatietoa ja auttoi kuulijoita ymmartamaan sairauden syita ja vaikutuksia
arjessa.

Kokemuspuheenvuoroja pidettiin 23 tilaisuudessa (2024: 29), joista 5 naytettiin videotallenteelta.
Puheenvuorot tavoittivat 422 (2024: 778) kohtaamista; 328 ammattilaista ja 94 sairastavaa tai
|aheista. Kohtaamisia oli 356 (46 %) vahemman edellisvuoteen verrattuna. Tavoitteena oli pitda 30
puheenvuoroa ja tasta tavoitteesta jaatiin hieman.

4.3.3 Sidosryhmayhteistyo

Sidosryhmayhteistyota toteutettiin luentojen, koulutusten ja yhdistysesittelyjen muodossa.
Olimme mukana messuilla ja tapahtumissa seka jarjestimme ammattilaisten aamukahvitilaisuuksia
ja yhteistyotapaamisia seka olemassa olevien kumppanuuksien ettd uusien tahojen kanssa.
Sidosryhmayhteistyon kautta kertyi 2 553 (2024: 3 005) kohtaamista.

Merkittavimpia yhteistyokumppaneita olivat Uudenmaan hyvinvointialueet, HUSin
Syomishairioyksikko, Sydomishairiokeskus, Mieli ry:n Tukinet, Paddkaupunkiseudun ADHD-yhdistys,
Espoon Mielenterveysyhdistys EMY ry, Helsinki Pride -yhteiso ry ja Sydmishairioliitto. Lisaksi
aktiivista yhteisty6ta tehtiin asiantuntemuksen vaihtamisen, luentojen, koulutusten ja
kokemuspuheenvuorojen, asiakasohjauksen ja tiedottamisen muodossa mm. seuraavien
yksityisten toimijoiden kanssa: psykologit Monica Algars ja Anu Tevanlinna, ravitsemusterapeutti
Annukka Ruska sekd joogaopettaja Emmi Ohraniemi.

Yhdistys tekee yhteistyota jarjestojen, oppilaitosten, terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden
yksikdiden, mielenterveys- ja sydmishairiotyén ammattilaisten kanssa. Sidosryhmayhteistyo on
ollut luonteeltaan seka psykoedukatiivista (koulutukset, alustukset, yhdistysesittelyt) etta
yhteistydn suunnitteluun ja kehittamiseen tahtdavaa. Yhteistyotapaamisia on toteutettu myos
syomishairiotyon kehittamiseksi.

Syomishairiotyohon kuuluvat tyontekijoiden pitamat luennot, koulutukset, alustukset ja
vhdistysesittelyt. Tietoa jaettiin oppilaitoksissa, hoitotahojen tapahtumissa, nuorisotyon ja
psykiatristen yksikdiden ammattilaisille seka mielenterveysyhdistysten toimijoille. Tilaisuudet
johtavat monesti tiiviimpaan yhteistydohon, saavat eri tahoja ohjaamaan asiakkaitaan/potilaitaan
yhdistyksen toimintaan ja ovat osin myds etsivda kohtaamistyota.

Tavoitteena oli 10 tilaisuutta. Tavoite ylittyi, ja 26:ssa tapahtumassa kertyi 648
kohtaamista.
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Messut ja yleisotapahtumat sekd muut verkostoitumistilaisuudet ovat tarkea kanava saavuttaa
nakyvyyttd, verkostoitua ja tavoittaa kohderyhmiin kuuluvia henkilditd. Menestyksekkain naista oli i
love me —messut 17.—19.10. Tyontekijat ja vapaaehtoiset pdivystivat osastolla. Panostimme
toiminnalliseen kohtaamiseen ja nakyvyyteen: osastollamme oli 2 x 2 metrin kokoinen Eteldn-SYLIn
logo, kehoystavallisia puhekuplia ja rekvisiittaa, joita hydodyntamalla sai ottaa itsestdan selfien.
Jaoimme my6s kehoystavallisia kortteja seka esitteita.

Toimitilamme sijaitsevat Kaapelitehtaalla, jossa on paljon taiteilijoiden ja taideharrastajien tiloja.
Jarjestimme Taiteiden yona tiloissamme vapaaehtoisen toteuttaman, toipumiseen liittyvan
taidenayttelyn avajaiset, minka jalkeen nayttely oli tutustuttavissa ryhmatoiminnan ohessa.

Muita kohtaamiskerroiltaan merkittavia tapahtumia olivat Opiskelijoiden mielenterveysviikolla
vierailut Metropolian ja Omnian kampuksilla, jarjestojen yhteinen llonPilke-tapahtuma Lapinlahden
Lahteelld ja Vaskivuoren lukion hyvinvointipaiva. Lisdksi jalkauduttiin aktiivisesti
padkaupunkiseudun ulkopuolelle, mm. Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen Kumppanuustalossa
(Porvoo) jarjestetyille messuille.

Tavoitteena oli jalkautua viiteen messu-, oppilaitos-, ja verkostoitumistapahtumaan.
Toimintavuodelle niita kertyi kuitenkin yhteensa 19, joissa kohtaamisia oli 1329 kpl.

Yhteistyotapaamisia jarjestettiin ulkoisten tahojen kanssa 29 kpl (mm. Lapinlahden Ldhde, EMY ry,
Mieli ry, HyTe ry, Porvoon Kumppanuustalo ja Helsinki Pride -yhteiso ry). Lisaksi pidettiin 11
tapaamista Syomishairi6liiton toimijoiden kesken. Jalkimmaisissa kaytiin lapi kuulumisia ja
yhteistydasioita (mm. turvallisuus, yhteiset ryhmat, vapaaehtoistyo, kurssit). Osana
Sy6mishairioliiton koordinoimaa Syomishairidsensitiivisen tyon verkostoa kaytiin
teemakeskusteluja mm. lihavuuslaakkeista ja -leikkauksista ja yhteyksista syomishairioihin.

Tavoitteena oli 20 yhteistydtapaamista, toteuma oli 40 kpl.

Ammattilaisten aamukahvit -tilaisuudet on tarkoitettu avoimiksi koulutus- ja
keskustelutilaisuuksiksi ammattilaisille, jotka tyossdaan kohtaavat sydomishairioon sairastuneita ja
syomisella oireilevia. Niita jarjestettiin 6 kpl Uudellamaalla: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella
(Kerava), Lansi-Uudenmaan hv-alueella (Espoo), Keski-Uudenmaan hv-alueella (Jarvenpaa), Ita-
Uudenmaan hv-alueella (Porvoo ja Sipoo) sekd Helsingissa. Kaikki tapahtumat toteutettiin
l[ahitapahtumina. Mukana jokaisessa tilaisuudessa oli kokemuspuheenvuoro; kolmessa livena ja
kolmessa etayhteydella. Jarvenpaassa toteutettiin hv-alueen avustuksella ensimmaista kertaa
ammattilaisten aamupaiva, jossa oli toiminnanohjaajan koulutusosion lisdaksi myés HUS Hyvinkaan
laillistetun ravitsemusterapeutin puheenvuoro.

Tavoitteena ollut 3—6 aamukahvitilaisuutta toteutui. Tapahtumilla saavutettiin
kohtaamisia yht. 204 kpl, mika oli 127 % enemman kuin edellisvuonna.
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4.4 VAPAAEHTOISTOIMINTA

Vapaaehtoiset ovat sydmishairiosta toipuneita, sairastavan rinnalla kulkeneita laheisia tai muutoin
asian laheiseksi kokevia. Vertainen jakaa kokemuksiaan kavijoiden tukemiseksi.
Vertaistukitoiminnan tarjoaminen on riippuvaista nykyisista ja uusista vapaaehtoisista.

Vapaaehtoiset toimivat vertaistukiryhmien ohjaajina, vertaiskavereina, sahkdposti- ja Toivo-
tukijoina, kokemuspuhujina, blogitekstien kirjoittajina, tapahtuma-avustajina ja hallituksen
jasenina. Vapaaehtoisia osallistui muuan muassa opiskelijoiden mielenterveysviikolla pidetyille
esittelypisteille Myyrmaen ja Myllyporon kampuksilla, i love me -messuille, paneelikeskusteluun ja
PRIDE-kulkueeseen.

Vapaaehtoisen polkua (1. yhteydenotto, 2. haastattelu, 3. tutustuminen toimintaan, 4.
peruskoulutus ja 5. jatkokoulutus) vakautettiin toimikauden aikana. Heille tarjottiin tukea ja
mahdollisuutta osallistua koulutus- ja virkistysiltoihin.

Vapaaehtoisia kohdattiin 109 (2024: 53) kertaa koulutusten, tydnohjausten, virkistysten, Zoom-
tapahtumien, tapahtumien suunnittelun ja haastattelujen myota. Heidan kanssaan viestittiin
uutiskirjeen ja muiden tiedotteiden myota.

4.4.1. Peruskoulutukset ja jatkokoulutukset

Peruskoulutuksia tavoiteltiin 6—8 kpl; toteutuma oli 9 (2024: 7). Jatkokoulutuksia tavoiteltiin 10-12
kpl; toteuma oli 9 (2024: 10). Koulutuksissa toteutui 31 (2024: 46) vapaaehtoisten kohtaamista.

4.4.2. Tydnohjaus, virkistysillat, vapari-Zoomit ja muut kohtaamiset

Tyonohjaukseen on aina osallistunut vahan vapaaehtoisia, ndin myos toimintavuonna. Vain kevaan
tyonohjaus toteutui ja sen myo6ta kertyi 4 (2024: 4) kohtaamista. Virkistysiltoja tarjottiin 9 (2024:
4) kertaa eri paikkakuntien ryhméat mukaan lukien. Niiden kautta karttui 42 (2024: 17) kohtaamista.
Vuodelle asetettu tavoite ylittyi 5 virkistystapahtumalla.

Vapaaehtoisten toiveesta kaynnistettiin koordinaattorin ohjaama vapari-Zoom, joka kokoontui 7
kertaa (11 kohtaamista). Viimeisella kokoontumisella pdatettiin kausi ja kdytiin lapi palautetta.
Muita vapaaehtoistapahtumia (mm. huoneentaulun ja webinaarin tydstaminen) oli 5. Niilla
tavoitettiin 8 kohtaamista.

4.4.3. Vapaaehtoistoiminnan materiaali, tiedotus ja jatkuva tuki

Vapaaehtoistoiminnan materiaalipankkia paivitettiin. Sen lisdksi vapaaehtoinen saa aina apua,
ohjausta ja neuvontaa tyontekijoilta.
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Vapaaehtoisille lahetettiin 38 tiedotetta (uutiskirje, tiedotteet). Lisdksi tyontekijat myos tukevat
vapaaehtoisia. Tukipuheluita kertyi 27 kpl (2024: 26), tukitapaamisia 13 (2024: 8) ja viesteja 315
(2024: 111).

4.4.4. Kiinnostuneet, aktiivit, tauolla olevat ja lopettaneet
vapaaehtoiset

Vapaaehtoisten maara on ollut laskusuuntainen, mika johtuu osittain vapaaehtoisrekisterin
paivittamisestd. Toiminnassa oli mukana 53 vapaaehtoista (2024: 52, 2023: 67, 2022: 77) ja
lopettaneita 22 (viisi ilmoitti lopettavansa, viiteen ei saatu yhteytta ja 12 vapaaehtoista siirrettiin
taukolistalta lopettaneiksi, koska eivat toimineet koko vuonna eivatka enaa vastanneet tai
toimintaan mukaan tuleminen ei tdssa hetkessa ollut mahdollista). N&in rekisterissd on mukana
vain vapaaehtoisia, jotka ovat tavalla tai toisella toiminnassa mukana.

Vuonna 2025 haastateltiin 13 vapaaehtoista (2024: 17), joista 8 aloitti toiminnassa (2024: 6).
Kahden mukaan tuleminen siirtyi vuodelle 2026, ja yksi ei enda vastannut. Vuoden lopussa
toiminnassa oli 47 vapaaehtoista (2024: 52) ja tauolla 5, joista 4 oli ollut toiminnassa mukana
vuoden aikana.

4.5 VIESTINTA

Yhdistyksen sisdinen viestintd kulkee tyontekijoiden, hallituksen, vapaaehtoisten ja jasenten valilla.
Hallituksen kanssa viestitdan kokouksiin, toimintalinjoihin ja paatdksentekoon liittyvissa asioissa.
Vapaaehtoisille tiedotetaan tukitoiminnasta, koulutuksista ja virkistystapahtumista. Jasenkirje
lahetettiin jasenistolle Syomishairiodliitto — SYLI ry:n jarjestosihteerin avustuksella kolme kertaa.

Ulkoinen viestinté mahdollistaa uusien tukea tarvitsevien kavijoiden ja yhteistyotahojen
tavoittamisen, kohderyhmien kokemusten esiin tuomisen, tuen ja toivon valittdmisen seka
ajankohtaisen tiedon jakamisen. Ulkoinen viestinta kattaa uutiskirjeet, sosiaalisen median kanavat
(FB, 1G ja YouTube), verkkosivut, lehti- ja ulkomainonnan, mediayhteistyon seka lahella.fi-
verkkopalvelun, joka kokoaa jarjestojen ja yhteis6jen tuen, toiminnan ja tapahtumat yhteen
osoitteeseen ja josta niitd ohjataan hyvinvointialueiden omille alustoille seka kuntien ja kaupunkien
tapahtumakalentereihin.

Kohtaamiskertoja mitattavissa olevalla ulkoisella viestinnalla (sos. media,
uutiskirjeet, verkkosivut) kertyi toimintavuoden aikana 732 468 (2024: 830 551).
Tavoitteena oli 600 000.

Uutiskirjeen tilauksessa on kaksi vaihtoehtoa: joka toinen viikko ldhetettdva uutiskirje (845
sairastavaa, laheistd, ammattilaista, yhdistyksen jasenta ja yhteisty6tahojen edustajaa) ja kerran
kuussa ldahetettava (361 jarjestdjen, hoitotahojen, oppilaitosten ja kuntokeskusten edustajaa).
Huhtikuussa otimme kayttoon kotimaisen Creamailer-uutiskirjetyokalun, joka mahdollistaa
postituslistan tehokkaamman paivittamisen, laadukkaampien ja tavoitettavampien uutiskirjeiden
laatimisen seka tavoitettavuuden analysoinnin. Saamamme palautteen myota uutiskirjeen
l[ahetyssykli muuttui viikoittaisesta joka toinen viikko lahetettavaksi. Hyvinvointialueiden myota osa
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ammattilaisista ei ole tilannut tiedotetta uudella sahkopostiosoitteella ja monia ammattilaisia on
siirtynyt toisiin tehtaviin. Nama muutokset ovat nahtavissa koko toimintavuoden viestinnan
kohtaamiskerroissa ja uutiskirjeen tilaajamaarissa.

Ideoimme uusia painotuotteita ja teimme niihin itse graafisen suunnittelun. Taiteiden yo6n
taidenayttelysta kertovat julisteet houkuttelivat ihmisia paikan paalle. i love me —messujen 2 x 2
metrin kokoinen logo teki messuosastostamme nayttavan. Uudenmaan oppilaitosten
oppilashuolloista oli tullut toive lisata tietoutta kehorauhasta kouluissa, joten toteutimme
kehorauhan tarkeydesta kertovan julisteen. Jaoimme noin 150 julistetta ammattilaistilaisuuksissa.

Facebook- ja Instagram-tilit houkuttelivat 896 (2024: 553) uutta seuraajaa. Loppuvuonna FB-
seuraajia oli 3 700 (3 421), 1G:ssad 3903 (3 286) ja YouTube-kanavalla

1 020 (856). Suunnitelmalliseen FB- ja IG-markkinointiin kdytettiin 2 731,56 € (1 111,61 €).
Markkinoiduilla julkaisuilla tavoitettiin 207 367 (121 201) kohtaamista ja 8 273 (5 118) sitoutumista
(seuraamiset, vierailut profiilissa, tykkdykset yms.). Nakyvyys sosiaalisessa mediassa vaatii yha
enemman maksullista markkinointia ja panostusta sisallon suunnitteluun ja toteutukseen.

FB:ssa ja 1G:ssa jatkettiin kolmea julkaisusarjaa:

1. Asiantuntija vastaa -sarjan tekstit (1 kpl/kk) pohjautuvat Kysy asiantuntijalta -tunneilla
kasiteltyihin aiheisiin. Tavoitteena lisata tietoa toipumisesta.

2. Toivontiistai-sarjan tekstit (1 kpl/vko) ovat sydmishairiosta toipuneiden tai ldheisten
kirjoittamia. Tavoitteena tuoda toipumispolulle toivoa ja vahentaa yksindisyyden
kokemusta.

3. Alan tutkimuksiin perustuvat Tietotorstai-julkaisut (1 kpl/vko) lisdavat tietoisuutta ja
ymmarrysta syomishairididen monimuotoisuudesta.

Viestinnan painopistealueena oli toipumisen tyékalut. YouTube-kanavalla julkaistuista
webinaaritallenteista erityisesti yksi liittyi suoraan painopistealueen aiheeseen (Kehon kaveriksi —
tyokaluja syomishairiosta toipumisen tueksi). Lisdksi toteutimme sosiaalisen median kanavilla kaksi
kampanjaa:
1. Toipumisen tydkaluja 2.-6.6. Asiantuntijana HUSin psykiatrinen sairaanhoitaja Erika Terho
(kattavuus 23 217, katselut 37 197, sitoutumiset 755).
2. Tyokaluja nuorten ruokailujen tukemiseen 1.-5.12. Asiantuntijana Syomishairiokeskuksen
sisd-tautikirurginen sairaanhoitaja Lea Attila (kattavuus 20 949, katselut 30 442,
sitoutumiset 1 407).

Alé laihduta -pdivénd 6.5. toteutimme ulkomainontaa metroissa ajalla 30.4.—6.5. teemalla
“Kunnioita kaikkia kehoja. Myds omaasi”. Graafisen suunnittelun teimme itse.

Verkkosivut ovat tarkea yhdistyksen toiminnasta ja vertaistuesta kertova tiedotuskanava.
Yhdistyksen verkkosivuilla oli 16 367 (18 288) kayttajaa, joista uusia kayttajia oli 15 927 (17 919).
Google Analyticsista saatua dataa on seurattu lapi toimintavuoden. Se ei erottele kavijoiden ja
tyontekijoiden kdynteja. Uudet julkaisut liittyivat padasiassa tapahtumiin, mutta sivuilla julkaistiin
my0s seitseman blogitekstia.
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Yhdistyksen ilmoitus julkaistiin kahdessa Voima-lehdessa, Sosiaali & Terveysala Tanadan -lehdesss,
Helsingin yliopiston lukuvuosikalenterissa seka Ylioppilaslehdessa. Vapaaehtoinen antoi
haastattelun Anna-lehdelle.

Vuoden lopussa toteutettiin viestintékysely, josta ilmoitettiin uutiskirjeessa. Vastanneista (20) 95 %
oli naisia ja 5 % ilmoitti sukupuolekseen “muu”.

YlIa olevissa kaavioissa nakyy vastaajan rooli, ika ja asuinpaikka. lkdjakaumassa on nahtavissa se,
ettd uutiskirjeen lukijakunta on idkkdampaa. Tasta syysta vuosikysely, johon on sisdllytetty myos
viestintaan liittyvia kysymyksia, toteutettiin uutiskirjeen lisdksi Instagramin tarinoissa, jotta
saisimme nuorempia vastaajia aktivoitua. Vastaajat |6ysivat yhdistyksen padasiassa
Syomishairioliiton, verkkosivujen ja suosituksen perusteella. Viestintdakanavista he seuraavat eniten
uutiskirjetta, verkkosivuja ja Facebookia.

Viestinnalle on maaritelty tavoitteet ja tassa tulokset siitd, miten hyvin vastaajat kokevat nadiden
tavoitteiden toteutuvan:

Etelan-SYLIn viestinta sosiaalisessa mediassa ja verkkosivuilla on tuken.

Taysin samaa mieita En osaa sanoa Taysin eri mielta ] Jonkin verran eri mielta
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mieita [ Taysin samaa mieltd
Jonkin verran erl mieita [EN] Jonkin verran samaa

En osaa sanoa [EEIN] Taysin erl mielta [

eri mietta [N Jonkin verran samaa mielta [IIN] Taysin samaamiets L

Taysin eri mietta I Jonkin verran

[ En oseasanca [
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“Kylla olen vuosien varrella suositellut kaikille, joita sydmishairiot
jotenkin kiinnostavat tai koskettavat.”
— Palautteenantaja

Toiminnan laajeneminen ja monipuolistuminen, yhteistydémuotojen kehittyminen, syomisella
oireilun selkea lisdantyminen seka kehoon ja painoon liittyviin asenteisiin vaikuttaminen
edellyttavat hyvin koordinoitua ja suunnitelmallista viestintaa. Viestinta koetaan kannattelevaksi

voimaksi, joka antaa toivoa silloinkin, kun kohderyhmiin kuuluvat eivat ole ryhmakuntoisia tai
kokevat toimintaan osallistumisen haastavaksi.
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5 TOIMINTAVUODEN KOONTI

Aktiivinen palautteenkeruu ja arviointi mahdollistaa toiminnan kehittamisen ja ketteran reagoinnin
seka toimii pohjana toiminnan tuloksellisuuden arvioinnille.

5.1. PALAUTTEET, ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Palautetta keratdaan sahkoisesti lapi vuoden eri toimintojen yhteydessa. Toimintavuonna oli
ammattilaisten aamukahveilla ja livekoulutuksissa kdytossa QR-koodi helpottamaan palautteen
keruuta. Kevat- ja syyskauden lopussa lahetettiin lisdaksi sdhkopostilistoille ja sosiaalisen median
kanaville puolivuosikysely koskien kaikkia toimintamuotoja. Viestintaan liittyvia kysymyksia
sisallytettiin myds puolivuosikyselyihin. Palautteista tarkastellaan toteutunutta toimintaa,
toiminnan tavoitteisiin vastaamista ja tuloksellisuutta. Lisdksi kysytdaan kavijoiden tyytyvaisyytta ja
kehittamisideoita.

Yhdistys pohjaa toimintansa palautteissa esiin nousseisiin toiveisiin ja arvioi toimintansa
tuloksellisuutta kyselyjen avulla. Tyontekijat kdyvat palautteita lapi sdanndllisesti. Lomakkeiden
kysymyksenasettelua hiotaan tarpeen mukaan, jotta tuloksellisuutta suhteessa asetettuihin
tavoitteisiin pystytddan seuraamaan entistda paremmin. Palautetta voi aina antaa myos suullisesti ja
verkkosivujen kautta. Palautteenkeruun lisdksi tilastoidaan kdyntimaaria seka viestintdkanavien ja
vapaaehtoistoiminnan tunnuslukuja, joiden toteumaa ja tavoitteita vertaillaan.

Vapaaehtoisille Ilahetetdan puolivuosikysely kahdesti vuodessa. Palautetta ja tuntemuksia tukitydn
tekemisesta kartoitetaan saannoéllisesti. Vastausten pohjalta tehddan muutoksia vapaaehtoisille
tarjolla olevaan tukeen, uudelleenarvioidaan resursseja ja muokataan tarjolla olevaa
vertaistukitoimintaa.

Toiminnan tuloksellisuutta seurataan hallituksen kokouksissa, joissa tyontekijat esittelevat
toteutunutta toimintaa ja taloutta. Hallitukselta keratdaan saannollisesti palautetta ja toteutetaan
vuosittain kaksi kehityspaivaa, joiden aikana kdydaan lapi kokemuksia hallitustydskentelysta ja
toiminnasta. Palautteella turvataan yhdistyksen toiminnan laatua ja jatkuvuutta seka kehitetdaan
hallitustyota.

5.1.2 Vuoden 2025 palautekyselyiden tulokset

Kevét- ja syyskauden lopulla puolivuotiskyselyihin vastasi yhteensa 61 henkilda (kevat: 41, syksy:
20). Palautetta annettiin 934 kertaa vuoden aikana 19 eri lomakkeella.

Valtaosa (80 %) puolivuosikyselyihin vastanneista oli sairastavia, toipuvia ja sairaudesta toipuneita.
Laheisia oli 10 % vastanneista ja ammatillisesti kiinnostuneita tai opiskelijoita 10 %.

Tyytyvaisyys yhdistyksen toimintaan

Vuosikyselyissd (n=61) yhdistyksen toimintaa pyydettiin arvioimaan asteikolla 1-5, jossa 1 = Erittain
tyytymaton 2 = Jonkin verran tyytymaton 3 = En osaa sanoa 4 =Jonkin verran tyytyvdinen 5=
Erittdin tyytyvdinen.
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Vastauksia eri toimintoja (kahvihetket, vertaistukiryhmat, yksilotuki, kurssit ja tyopajat, webinaarit
ja koulutukselliset luennot/esittelyt) koskeviin kysymyksiin annettiin molemmissa
puolivuosikyselyissa yhteensa 359, joista 76 % kertoi olevansa jonkin verran tai erittdin tyytyvdinen
ko. toimintaan ja 16 % vastasi “En osaa sanoa”. Jonkin verran tai erittdin tyytymattémia oli 8 %
vastanneista. Tyytymattomista osa oli tulkinnut numeroasteikkoa vaarin pain, esim. arvosanoja 1
antanut vastaaja lahetti kommenttikentdssa “kiitoksia hyvasta tyosta”. On perusteltua myos
olettaa, ettd osa En osaa sanoa -vastauksista liittyi siihen, etta vastaajalla ei ollut kokemusta ko.
toimintamuodosta, vaikka lomake ohjeistikin silloin olemaan vastaamatta.

Toiminnan tuloksellisuus ja tavoitteisiin vastaaminen

Kaikissa kyselyissa (19 kpl; 934 vastauskertaa) yhdistyksen toimintaa pyydettiin arvioimaan
asteikolla 1-5, jossa 1 = Taysin eri mieltd 2 =Jonkin verran eri mieltd 3 = En osaa sanoa 4 =Jonkin
verran samaa mielta 5 = Tdysin samaa mielta.

TAVOITE 1: Tukea arjessa selviytymista ja jaksamista.

1.1. Lisata kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisen kokemuksia seka toiveikkuutta ja vahentaa
sairaudesta johtuvaa yksindisyyden tunnetta.

Tavoitetta 1 koskeviin mittarikysymyksiin (osaan tai kaikkiin) saatiin yhteensa 651 vastausta eri
lomakkeiden kautta. Vastaukset jakautuvat seuraavasti:

Taysin tai jonkin verran samaa mielta seuraavien vaittdmien kanssa oli:

- 85 % vastauksista (yht. 539): ‘Tukitoiminta on lisdnnyt arjessa selviytymistani ja jaksamistani.’
- 95 % vastauksista (yht. 604): ‘Tukitoiminta on lisannyt kuulluksi ja ymmarretyksi tulemisen
kokemuksiani.

- 85 % vastauksista (yht. 541): ‘Tukitoiminta on lisannyt toiveikkuuttani.’

- 94 % vastauksista (yht. 596): ‘Tukitoiminta on vdahentanyt sairaudesta johtuvaa yksindisyyden
tunnetta.

Lisaksi 97 % (yht. 573) vastaajista ilmaisi halunsa osallistua vertaistukitoimintaan uudelleen.
Naiden mittarikysymysten lisdksi puolivuotis- ja viestintakyselyissa yht. 60 henkil6a kertoi
nakemyksensa vaittamasta ‘Yhdistyksen someviestinta ja verkkosivut ovat tukeneet toipumistani’.
Vastanneista tdysin tai jonkin verran samaa mielta oli 83 % (yht. 50).

Seka lahi- ettd vertaistukiryhmien osalta jaatiin maarallisista tavoitteista, vaikka
kokoontumiskertojen maara oli vuoden 2024 tasoa. Tyontekijavetoisessa tuessa nakyi
[ahitoiminnan suurempi suosio etdatoimintaan verrattuna seka tarve yksilotuelle, jonka
kohtaamismaarat kasvoivat huomattavasti.

TAVOITE 2: Vahvistaa arjen toimintakykya ja tukea muutosvalmiutta.

2.1. Lisata tietoa erilaisista menetelmista ja tyokaluista, joilla kdsitelld haastavia tilanteita ja
tunteita.

Tavoitetta 2 koskeviin mittarikysymyksiin (osaan tai kaikkiin) vastattiin yhteensa 71 kertaa eri
lomakkeilla ja vastaukset jakaantuivat seuraavasti:

Taysin tai jonkin verran samaa mielta seuraavien vaittdmien kanssa oli:

- 80 % vastauksista (yht. 56): ‘Kurssitoimintaan osallistuminen vahvistanut toimintakykyani.’

- 75 % vastauksista (yht. 51): ‘Kurssitoimintaan osallistuminen on tukenut muutosvalmiuttani.’
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- 81 % vastauksista (yht. 57): ‘Kurssitoimintaan osallistuminen on lisdnnyt tietoa erilaisista
menetelmista ja tyokaluista, joilla kasitella haastavia tilanteita ja tunteita.
Lisdksi 96 % vastauksissa (yht. 45) suositellaan kurssia/tyopajaa.

Muutosten tekeminen sydmishairidsta toivuttaessa on usein haastavaa. Kurssien ja tyopajojen
tarkoituksena onkin antaa tyokaluja muutosten tekemiseen ja jaksamisesta huolehtimiseen.

Yhdistys on kutsunut kurssi- ja tydpajatoimintaan tuttuja, hyvaa palautetta saavia ammattilaisia,

joiden ohjaukseen kavijat mielelldan hakeutuvat.

TAVOITE 3: Lisata tietoa sy0Omishairididen monimuotoisuudesta, sairastuneiden kohtaamisesta seka

Etelan-SYLI ry:n jarjestamasta tukitoiminnasta.
Tavoite 3.1: Lisata kayntimaaria.

Tavoitetta 3 koskeviin mittarikysymyksiin vastattiin yhteensa 252 kertaa eri lomakkeilla. Vastaukset

jakautuivat seuraavasti:
Taysin tai jonkin verran samaa mielta seuraavista olivat:

-92 % (yht. 214): ‘Luennot ovat lisdnneet ymmarrystani sydmishdirididen monimuotoisuudesta.’

- 93 % (yht. 120): ‘Yhdistyksen viestinta on lisannyt ymmarrystani sydmishairididen
monimuotoisuudesta.’

-92 % (yht. 151): ‘Tietoisuuteni sairastuneiden ja laheisten kohtaamisesta on lisdantynyt.
- 94 % (yht. 59 ): ‘Yhdistys viestii tukitoiminnastaan monipuolisesti.’

- 95 % (yht. 188): ‘Tietoisuuteni yhdistyksen tukitoiminnasta on lisdantynyt.

Taman lisdksi 99 % osallistuneista (yht. 214) suosittelisi toimintaa.

Luento- ja sidosryhmayhteisty6 on tehokas tapa tavoittaa laaja kuulijakunta, joka seka hyotyy
tiedosta ja tuesta etta valittaa sita eteenpdin. Luentoja, yhdistysesittelyja, koulutuksia ja
tapahtumia toteutettiin yhteensa 90 kpl.

Kaiken kaikkiaan yhdistyksen toiminnan kautta kertyi 3923 kohtaamista sairastavien/laheisten
kanssa (tavoite 3 500). Kohtaamisia ammattilaisten ja opiskelijoiden kanssa oli 2 172 (tavoite 2
500).

TAVOITE 4: Vahvistaa vapaaehtoisten voimavaroja, innostusta ja sitoutumista
vapaaehtoistoimintaan.

Tavoite 4.1: Lisata vapaaehtoisten valmiuksia olla mukana vapaaehtoistoiminnassa.
Tavoitteen 4 mittarikysymyksiin vastattiin yhteensa 16 kertaa seuraavasti:
Taysin tai jonkin verran samaa mielta seuraavista vaittamista oli:

- 100 % (yht. 16): ‘Voin vaikuttaa tydmaaraan.

- 100 % (yht. 16): ‘Tekemaani vapaaehtoisty6td arvostetaan.

- 100 % (yht. 16): ‘Hyvinvoinnistani valitetaan.

- 100 % (yht. 16): ‘Vapaaehtoistyd on merkityksellista.

- 87 % (yht. 14): ‘Vapaaehtoistyd vaikuttaa myonteisesti elamaani.’

- 100 % (yht. 16): ‘Teen lupaamani vapaaehtoistehtavat.’

- 100 % (yht. 16): ‘Haluan jatkaa vapaaehtoisena Eteldan-SYLIssa’.

- 87 % (yht. 14): ‘Koen olevani osa vapaaehtoisten yhteisda.

Tavoitteen 4.1 mittarikysymyksiin vastattiin seuraavasti:
Taysin tai jonkin verran samaa mielta seuraavista vaittamista oli:
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- 100 % (yht. 16): ‘Olen saanut riittavasti koulutusta.’
- 100 % (yht. 16): ‘Olen saanut riittdvasti tukea.’

Vapaaehtoisten puolivuotiskyselyn lisdksi vapaaehtoisilta kerdtdan myos suoraan palautetta
ryhmatoiminnan, virkistyksen ja vapaaehtoiskoordinaattorin kanssa viestimisen kautta.
Toiminnassa oli mukana 53 vapaaehtoista, joiden kanssa oli 101 kohtaamista (koulutus,
jatkokoulutus, virkistys, tyénohjaus).

24



TOMINTAVUODEN razs TILASTOKOONTI

i seay: Jatmtnat oo, Aaeachs veBdn Jany RETIRE KREL

“ad tiastolts dkrowen, o vart stk o

T Evetm edclseen vuntoon serrathure

Faarm THastaimoss kaikdan avointan ryhos kobdaly kipvsbert ol shtacrin, amoss kiviiniind.

PERUSTURITOIMINTA
A | PUR I ERLATE | LIRER LR W81 F0 R abmand, |16 11007
Tydniekieetaiset avaimet rybmsy Kshiaarrizen Ksksamtimiser
Eatrihatis, liki I o 5k 43
Katwihetki, Zoam Wz 5 +7 4
Muk rebmit: loeenassartbd, EMYn ryhmi® ik a
Tifuity toimintaan -Toam® [ T
‘¥hisemi byénbiijrestsh irmegt ryhmr L] s g
10,65 18, #30%
Miaitaliont hembostuhalat: ADHD ju3ydminen hastest, DD ju sbmiska® 7 2
Trdmekiestoinen yhailioakd 1 sti- ja likitzimintzing)
Tukivia Aok anavat] it |khatal wanfmn midrd
SarALIva L1 RES
Li=asnat 43 3
Amrmuttilaset 1B &
Wapaaehiniser s m
353, +§ak
Tukspuhul el g 0
Salrtyval 26 3E
Li=asnat 10 8
Ammaitilises ]
Wapaaehinisel a7 16
18,181
Tukirapaamiset, (pinbe ki 57 58
Sarici barwak YT
Linaiset "
Amrmuttilaset 14
‘Wapaaahioet 15 d
ForER
Tuki ja neseoeiachan, chat-kesdeastehjen madrd, bpbnbe 1 4
Sairaranal 13 38
Liasinat 35
Ammarttitiser oo
Oiflineviesth spiratavity 54
cHfline-whastk lihakiltd ig
Hflineviesti ammaitibaisit oo
Vartaaotns it al
Chat duarrat a5 65
EL 7
Fhimemd bpénbekijieetcinen yhail skl i T RRE]
L L
Wirkimysiagahtumat Kshiaarrdzen Hpl
b Kesiuhly n
i, Weo tini o kaslrathl ]
By Yhdbdpksen plkiijoubit L]
IhteensS virkiirriapahtumat
£ k2 31
&Y
B VAPAREHTOEVET CIRER TURI
Hwniimes IhiverialstuRinghimt, treaiie o rphrsia it 9L 139 kofriasmaie [ink v Kshiaarrizen Ksksamtimiser
Saiaabirvat fa toipuwat, Hebinki 53 10
Aakaibivat ja beipuwat, Paraa ih i
Salrpstavat fa bolpireat, Srvenpdd 5 ]
AEmimistyyppiet cidkat 4B §
Sabeenkxeya Etel 35yl il L]
Lihehet Espaa " L)
Libakist Vantaa 3 &
Fuistohetket ke S L L) T
Muut: Dlosaone, medtaatio, BEC-rémd m 5
hiwemd sibnnélismb koknonbuvet secimet vertatbekirphemit
L] 1y LI
84,301 B 43X
Mot FRIrvhiImdt, tevoitc s bk b ida (ot 6
Lihahitan brusssl {shetiu) B ]
Whiwenes et Shirghmdt [ e a

£ pa¥ a, ok



u, faL
" Al chind il ek L L
Salrpatavat fy talpasat 48 n
Hemimistyyppinb cirvikreat [+ 10
il - gwpimest ] H
4o+-Rsten veripbrukindhmg kL] B
Toipumista [ takap ke vhmd w 2
BRI Deertatibokingmd [sulfetba ryhmi) M N
Ky asbwbentialis tunt 54 &
Lihehten Togmrvertaistukirghmd, wesl 0 3
Fanin fooms virta v ucirghmi 16 B
Kesin Wheisten Tommevertabnibd b, g (L} H
B Deryhima, i ] T
Thiwens sveimat Zosm-vertsistubirghmit
kL) i B
[ER L 1, +3%
Ephmichatit, Tokiset
Etalin-SYLIn rehmiichant 5 41 7H
W 1024 ot erfkesen bihish dind- 3 VPP aF dranit
18, 455 sy
Vhiteenss kalkkien vertaktekiryhmien kehtaamismiins
13 (L] 138, 28 & verkioe 313 (424 ] 91, -23%; Lk 100 [287) B7, 30X
Akhkopoitituil vapaashbshart (Lt tyt ek, i 200 v 33
Saranitavat 4 105
Laraises & w
Toiva-tuk ehiakes (Shetenyt v s i bk detia ittt 43
Salratyeat EL RILE]
LiEasnut a a
Mertashwartuimint, vapaashiohet (eostairmidorrat), et oastapeia gty 2] ]
i) uutta kivirpans Saranbavak F +
Lirasiset a q
t s phal kb bp o e . i =)
Ll ]
KURSSIT JA TYOPAIAT, tavoise sa-1s i frot. 18 s, yoo bsbtaamissa ot i)
Wursilt o bpfpajat, otd Tlepl 000t Ksh i 3
fahon kertomaa-kerial, 15.0.-22.1., Emmi DRraniam 10 T
oyt e ed - peReedd g, TR E B A -0, B Ol i 5
Taipumizns hksuden fpdpajs 12,4 o 175, Monics Algary 6 I
“hais kahasnl, 1.9 fa g5, B Sheankernl § ]
Kohtl kahoa - pahemshl oo, S -igi, Enmi Qhbranssi o 5
Tusrendpais 104, 2174, Mok Aigars % T
1M S vl valekinainty Boia, 1 27w, Esni RERkbnes " ]
Whiteens esdkurasht fa -tydpajat L) = L
kST 4 4152
Wursait fa bppajat 18R wkpl 250 Kzh i i
u PRk, | tnipunai, Aare Peldinen 8135 14 3
Adeienali 5, ek, Aenakba Rigia, 11,0 w 1
Asrimaljrenivites mirastwat s st Ansukks Reska, 1.3 & 1
Mkl mslercarsrpden tokena, 1.4 1 k., Phis Aakanen 7 I
Lot gl thee Prwers bleasm Ll fetyipad, 18, Matikda Fakve ] 1
Auawa Hapsha Fapalls, 3o.4. s 170, Pihis Asitones g T
uasas kgl Lamsen e | Blwsse]. Ao Pulildedn, &4, k] 1
i ki Inipafa | i ), Brva) gk A0 kil 5 T
Afzirrajaranizuive iy |8 ioigsar, Aneakies ks, 110 ] 1
Ajaivahasenauies [Akesell 1110, seukia fusia L] 1
[T b Fani Py 5 5
hiwank lbikaraakt, Ishhyspajat e edjeit opbmie {15h)
By 1 (L3N]



B HIFEE FRCL]
THTEERSA EAKK] KLISSIT LS TYOPRART 17 kpd e W 38 1%
a5 e ¥ LLoEE =
LUENNOT, KOKEMUSPUHEENVLMIROT JA SIDOSRYHMAYHTEISTYS
WebInanr i, beeaie 18 ot (ot 1 Tawninenen Hpl
363, i i ohiak Harna Lepy i
1.5 SplmishBirkdt y tolpumbrobkeis, Monka Mgas ]
234, Spbmis hirit seraiti visyys, Kair Mkl ja Aea Sastharu L]
5. LB P —— PR [I— i
5.1, Keh el - tpbacabafy bolp tuehal Arna Hasan 46
By ja o Fhila Aaltpnen + vapaaehiniser T
11k Tunnaspieminen - ymmirryitl jo keisog srkees, Anu Tevandinna 113
Fhimaml asl ks kuteludlat
LEL] 35T ¥y
[Tt E
Ensgtieio kb Wels i ennol, taete ET § bl FLi-3 kpl {inl 5514 & Ul 1
Eokemuspuhsenyuorot, roeaia sk (a1 4T e L RT]
Shdoarylmishbalitgd | 5 bitepakt o iriealey Hkiit I
3 fihbir {565 [luenot, ol L knulubeh hedll Ayt ], ravoits o kel frer o6 el B4E 2o 1
It ja | wirkdl e vark R ik dhrt, ovodta 3 bl (124 5 kEQ mag s W =
Amrerttilaiten amrakatait -HLaHUEIEL, dmeie 58 b find & kel 204 ™ Bi
‘hieistydtapaamiset, trvotc o g 1ot 29 bl = npl iy ¥ an e
Lo st s pa et T P "
Thisens stomryhmghteistyd
AFEN L] "
453, 15T 3§, %
WAPAAEHTOISTOIMINTA Kehbaaminet Kpl
Wapasehiokiy vicden akong 53 {trnite: 60 ki v pess mukara 47
— W de o bk R M - . 1%
wap sty 1 P -l 4 0 it e, 8. 0 = ) L] “ LA
Wapasahtos i tarjoftu virkietn, et g ipl S g gl a2 f B4
; h e karjostu by i 4 4 LR
Wapaehinkten foom. n T
Myt vapass bioabes kobtaamiset, mm tapattumbsn sanmttely [ [
I 1w ik F E FTallT] e o [T Rl
W, +2pd 1, 439
Hadtukssn hoko kst B @0
HalBiuksen Fiseret kaudal Raozs-aleea: 7 (2eaq; B, foisty ) [STidyivi pois)
Halitukean kabowkarrat: 12 [Jog: 11 10 bybrdd, Teposikokouta
HALT-habttuksen kesityspdivits 2 kpl (oag: 2kpl)
JASEMMAARA
Jnanii yebomsd (Lt uln hadringt 30-5 0 m BT
VIESTINTA
Sosksalinen madia Lunis ssurasia
Facehopk, yhieersd seuraalia 17on [EE T} I =mEE 1B I =R el
M +EIT
nstagram, vhieensd seuraal 190 [RFLEY BI7 sl 425 Rk 172 T ny
a5 +3 4T
Thieemi Fscebeak- ju lms Bae (i) a65y) (18]
M) R aill 4k X
TouTube, yibemud 1008 tHagea [Asa) Katwlubirtoja Katisduaiea (=]
VB (47, Y ™ (1) 363 (1631)
26Ar B4k Toh? 205
Liusia julkaisifa
sidl
wrerve mbelan gl S earkbowt® Erofu
Eipteijat 18 34T il
Uudet kst 59 (1 gl
hitermat 2§ 030 (31qi0] 158 1



Shvan harteabat s758a {5EET) A0 d

% bt pear i busibes 354 4,731 HLood
K3pnein kesta keskimadein ononsA (oa.0ass]
]
" Araktio ekl It w2 icen CiyTits|d sardam iuilla.
Wilkcko- jo kuukousitiedotiost Tilao|emddrd
Wkkgtedutteen tazai® ol gl
v nsiaid — R s

* Uwiskireen simprrdnes Crepmaler-ahjemaan weat “mkdt” @ iyt s polsuneet osoiinest puindeat pols prasbesisialia

-] bt icn myts i vk ol tlan rae, tiedotetts Ludells ishid poilzesiosals o
sk Tl el i ST R L.




